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TECSALSA

BASES DE CONTRACTACIO

Borsa Oficials Primera (amb i sense poda)

Oficials Segona i Auxiliars jardineria i manteniment d’arees  *
verdes (amb discapacitat)
Cornella de Llobregat, 21 d’octubre de 2026
Centre Especial de Treball Oficines Centrals TECSALSA
Centre Ocupacional Serveis de Jardineria
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ECSALSA

FTRE ESPECIAL DE TREBALL

ENTITAT CONTRACTANT

TECSAL, S.A. és una Societat Mercantil Anonima sense anim de lucre, que té la naturalesa
de societat mixta, en el capital de la qual participa majoritariament I’Ajuntament de
Cornella de Llobregat, configurada per un total de 204 treballadors i treballadores, que
té per objecte la formacio d’un Centre Especial d’Ocupacio i un Centre Ocupacional, aixi
com la resta de serveis que facilitin la plena integracid social i laboral de la poblacié adulta

amb discapacitat intel-lectual.

L'empresa es dedica, d’acord amb la respectiva normativa sectorial, a les seglients
activitats:
o La prestacid de serveis de jardineria, incloent el disseny paisatgistic i el
manteniment.
o La neteja i el manteniment d’espais verds urbans, siguin de titularitat publica o
privada.
o Manteniment de mobiliari urba, d’equips i instal-lacions.
o Serveis de pintura, metal-litzacid, ornamentacio i decoracio.
o Taller manipulats.

o Serveis d’atencié directe a les persones amb discapacitat.

FITXA DE LA VACANT

Lloc de treball a cobrir: Oficials de Primera (amb i sense poda), Oficials de Segona i
Auxiliars a I'area de jardineria i manteniment d’arees verdes (amb discapacitat).

Centre de treball: Qualsevol centre de treball de jardineria dins I'empresa.
Objecte de la convocatoria: L'objecte d’aquesta convocatoria es la de crear quatre borses
de treball a I'area de jardineria per tal de tenir perfils disponibles per cobrir vacants amb
reserva del lloc de treball i/o estables.

1. Borsa d’Oficial/a de Primera de Poda

2. Borsa d’Oficial/a de Primera

Centre Especial de Treball
Centre Ocupacional

Oficines Centrals TECSALSA
Serveis de jardineria

C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141 Carrer Progrés, s/n - Apt. de Correus, 141

08940 CORNELLA DE LLOBREGAT
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TECSALSA
3. Borsa d’Oficial/a de Segona
4. Borsa d’Auxiliar de Jardineria i manteniment d’arees verdes (amb

discapacitat)

Aquestes borses de treball serviran per cobrir, segons les necessitats organitzatives i
productives de I'empresa, vacants temporals derivades de substitucions de personal amb
reserva de lloc de treball, increments puntuals o conjunturals de "activitat, acumulacié
de tasques, cobertura de baixes mediques, permisos, vacances o qualsevol altra

necessitat de caracter temporal prevista legalment.

lgualment, aquestes borses es podran utilitzar per a la cobertura de llocs de treball de
caracter estable, tant per contractacions indefinides com per processos de consolidacid
de plantilla, sempre d’acord amb les necessitats del servei, la disponibilitat pressupostaria

i la normativa vigent aplicable.

3
g La incorporacié de les persones candidates a la borsa no generara cap dret automatic a
o
™
3 la contractacio, restant aquesta condicionada a I'existencia efectiva de vacants o
<
w . . . . ..
z necessitats de servei, aixi com al compliment dels requisits establerts en aquestes bases
i al'ordre de puntuacio resultant del procés selectiu.
FORMACIO
Oficials de Primera poda
Titulacio requerida Imprescindible:
- Cicle de Grau Superior en Jardineria, medi Rural, Paisatgisme o altre grau superior
a I'area de jardineria.
- Carnet de conduir tipus B.
Centre Especial de Treball Oficines Centrals TECSALSA
Centre Ocupacional Serveis de jardineria
C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141 Pr 5 147
08940 CORNELLA DE LLOBREGAT e s
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Formacié complementaria:

- La formacid complementaria es valorara com a merit segons la puntuacié

marcada mes endavant en aquest mateix document.

Oficials de Primera

Titulacid requerida Imprescindible:

- Cicle de Grau Superior en Jardineria, medi Rural, Paisatgisme o altre grau superior
a I'area de jardineria.

- Carnet de conduir tipus B.

Formacié complementaria:

- La formacié complementaria es valorara com a merit segons la puntuacio

marcada mes endavant en aquest mateix document.

Oficials de Segona 4

Titulacid requerida Imprescindible:

- Cicle formatiu de grau mitja en Jardineria i Floristeria o altre cicle formatiu de grau
mitja a I'area de la jardineria.

- Carnet de conduir tipus B.

Formacié complementaria:

- La formacid complementaria es valorara com a merit segons la puntuacié

marcada mes endavant en aquest mateix document.

Auxiliar:

Titulacié requerida Imprescindible:

- Imprescindible PFI, PQPI, ESO o EGB

- Carnet de conduir tipus B

Centre Especial de Treball Oficines Centrals TECSALSA
Centre Ocupacional

C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141
08940 CORNELLA DE LLOBREGAT
Tel. 93 377 62 16 - Fox 93 474 44 70
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Formacié complementaria:

- La formacié complementaria es valorara com a merit segons la puntuacio
marcada més endavant en aquest mateix document.

- Formacio especifica per treballs en altures i plataforma elevadora

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Oficials de Primera poda

Experiéncia requerida Imprescindible:
- 3anys d’experiéncia en manteniment de zones verdes municipals o privades
amb experiéncia coordinant equips.

- Experiéncia prévia en poda per entrar en aquest categoria, al menys 2 anys

5
. Experiencia complementaria:
&
@ N . . \ N .7
8 - La experiéncia complementaria es valorara com a merit segons la puntuacio
<
u‘; .
z marcada mes endavant en aquest mateix document.
Oficials de Primera
Experiéncia requerida Imprescindible:
- 3anys d’experiéncia en manteniment de zones verdes municipals o privades
amb experiéncia coordinant equips.
Experiéncia complementaria:
- La experiencia complementaria es valorara com a merit segons la puntuacio
marcada mes endavant en aquest mateix document.
Centre Especial de Treball Oficines Centrals TECSALSA
Centre Ocupacional Serveis de fardineria
C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141 Pr 5 147
08940 CORNELLA DE LLOBREGAT e s
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Oficials de Segona

Experiéncia requerida Imprescindible:

- 2 anys d’experiéncia en manteniment de zones verdes municipals o privades.

Experiéncia complementaria:
- La experiencia complementaria es valorara com a merit segons la puntuacio

marcada mes endavant en aquest mateix document.

Auxiliar:
Experiéncia requerida Imprescindible:

- Experiencia minima d’un any de manteniment de zones verdes municipals o

privades.

Formacié complementaria:
- L'experiencia complementaria es valorara com a merit segons la puntuacio

marcada més endavant en aquest mateix document. 6

CARACTERISTIQUES/FUNCIONS DEL LLOC DE
TREBALL

Oficials de Primera

- Executar treballs de manteniment de jardineria a la zona assignada com ara
eliminacié de males herbes, desbrossament, poda d’arbustos, retall de tanques o
escombrat, entre d’altres, aplicant el metode adequat a cada tasca, vetllant per la
seguretat a la via publica i assegurant el compliment de la qualitat prevista.

- Realitzar la neteja i el manteniment integral de les zones verdes assignades retirant
residus, fulles i restes de poda, reposant material quan sigui necessari i deixant els

espais en condicions optimes d’Us i presentacio per a la ciutadania.

Centre Especial de Treball Oficines Centrals TECSALSA

Centre Ocupacional Serveis de jardineria
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- Netejar i mantenir el vehicle de treball verificant nivells, llums i senyalitzacio,
organitzant eines i materials al seu interior i registrant incidencies o necessitats de
taller per garantir la disponibilitat i la seguretat en els desplacaments.

- Tenir cura i mantenir en bon estat les eines i mitjans de treball realitzant revisions
basiques, esmolats, greixatges i petits ajustos, identificant desgasts o avaries i
sol-licitant-ne la reposicio o reparacio per evitar aturades no planificades.

- Operar la maquinaria propia de I'ofici (motocultor, escarificador, pincadora i equips
afins) preparant mescles o consumibles, ajustant parametres i seguint instruccions de
seguretat i ergonomia per aconseguir eficiencia i resultats de qualitat.

- Realitzar tasques d’adobat i preparacid del terreny per a plantacions executant
escardes, airejats, aportacions de substrat i anivellats, i efectuant manteniments
posteriors que assegurin I'arrelament i el desenvolupament saludable de les espécies.

- Executar treballs de poda en alcada dins de la seva capacitacid i autoritzacions
aplicant técniques segures, controlant la zona de treball i la caiguda de restes, i
coordinant amb I'equip I'acopi i la retirada de residus vegetals generats. (Aquesta 7
funcié nomes s’aplica als Oficials de primera amb poda)

- Coordinar I’equip de la zona assignada distribuint tasques, marcant ritmes i prioritats
i supervisant el compliment d’instruccions, terminis i mesures de seguretat per
garantir una productivitat i qualitat homogeénies.

- Acompanyar treballadors amb diversitat funcional a la base i a la zona de treball
oferint suports raonables, explicacions clares i seguiment del ritme i la seguretat,
promovent la seva autonomia i la integracio a I'equip.

- Revisar i mantenir els sistemes de reg de les zones assignades comprovant
programacions, broquets i goters, reparant petites avaries i ajustant temps segons
necessitats hidriques i condicions climatiques per optimitzar el consum d’aigua.

- Vetllar per la cura del vehicle assignat planificant repostatges, controlant ITV i
documentacié i comunicant al responsable o renting les necessitats de manteniment,
assegurant disponibilitat i condicions de seguretat.

- Planificar diariament el treball a realitzar seleccionant eines i materials necessaris,

Centre Especial de Treball Oficines Centrals TECSALSA
Centre: Ocupacional Serveis de jardineria

C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141 P ' 141
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organitzant rutes i seqléncies de tasques i anticipant condicionants meteorologics o
de transit que puguin afectar el compliment del pla.

- Registrar diariament els treballs realitzats emplenant parts amb tasques, temps,
incidéncies i fotografies quan escaigui, garantint la tracabilitat del servei i facilitant el
seguiment per part de la direccio.

- Participar en reunions periodiques amb el Responsable de Seccio, Direccié Tecnica i
Direccid de Projectes i Paisatgisme aportant informacid d’execucid, proposant
millores i alineant prioritats i recursos.

- Coordinar i dirigir I'equip al seu carrec i les zones assignades assegurant la correcta
cobertura dels serveis, l'intercanvi de suports entre brigades quan calgui i la
comunicacié fluida d’instruccions i canvis operatius.

- Detectar mancances i oportunitats de millora en zones verdes, metodes i dotacions
identificant causes arrel, proposant solucions tecniques o organitzatives i comunicant
necessitats de material, formacio o ajustos de planificacid.

- Aplicar de manera estricta les mesures de prevencié de riscos laborals (PRL) i 3
senyalitzacio a la via publica verificant I'Us d’EPIs, el balisament en treballs amb risc i
la mitigacié d’interferéncies amb vianants i vehicles per prevenir incidents.

- Gestionar la retirada i la correcta segregacié de restes vegetals i altres residus
generats durant les actuacions organitzant-ne I'acopi, la carrega i el transport al punt

de destinacio i deixant I'entorn net i segur després de cada intervencid.

Oficials de Segona

- Executar treballs de manteniment general de jardineria a la zona assignada com ara
eliminacié de males herbes, desbrossament, llaurat, poda d’arbustos, retall de
tanques o escombrat, seguint les instruccions dels seus superiors i garantint un
resultat net, segur i de bona qualitat.

- Realitzar la neteja i el manteniment integral de les zones verdes retirant fulles, restes
de podairesidus, aplicant tecniques d’escombrat manual o mecanic i assegurant que

I’entorn quedi en condicions Optimes de conservacio i estetica.

Centre Especial de Treball Oficines Centrals TECSALSA

Centre Ocupacional Serveis de jardineria
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- Netejar i mantenir en bon estat el vehicle de treball revisant nivells, pneumatics i
senyalitzacid, organitzant el material transportat i comunicant al responsable
gualsevol anomalia o incidencia detectada durant el seu Us diari.

- Tenir cura i conservar les eines i mitjans de treball realitzant greixatges, esmolats i
petites reparacions, mantenint els Utils nets i ordenats i comunicant les necessitats
de reposicid o substitucié per evitar aturades no planificades.

- Manejar maquinaria de jardineria com motocultor, escarificador, segadora o altres
eines motoritzades preparant-les correctament abans de I'Us, aplicant les normes de
seguretat i verificant el seu funcionament després de cada jornada.

- Participar en tasques d’adobat i preparacié del terreny per a noves plantacions
airejant, anivellant i barrejant substrats o fertilitzants segons les indicacions
tecniques, i col-laborant posteriorment en el reg i manteniment de larea
intervinguda.

- Donar suport a les tasques de poda i retall de tanques o arbustos des del terra tallant
branques amb eines manuals o mecaniques, assegurant la forma i el 9
desenvolupament saludable de les espécies i recollint les restes per a la seva posterior
retirada.

- Col-laborar en la instal-lacid i manteniment basic de sistemes de reg comprovant
cabal, pressid i estat de broquets i goters, detectant fuites o avaries i comunicant-les
per a la seva reparacio o ajust.

- Carregar i descarregar materials, eines i restes vegetals del vehicle de servei garantint
una manipulacié segura, evitant danys en la mercaderia o I'equipament i distribuint
el pes de manera equilibrada.

- Aplicar productes fitosanitaris o adobs seguint les instruccions del responsable,
utilitzant correctament els equips de proteccid individual i respectant dosis,
distancies i condicions meteorologiques per assegurar la seva eficacia i seguretat.

- Preparar l'area de treball senyalitzant la zona quan sigui necessari, delimitant
accessos i verificant I'estabilitat del terreny o mobiliari per prevenir riscos en

I’execucid i en la circulacidé de vianants o vehicles.

Centre Especial de Treball Oficines Centrals TECSALSA

Centre Ocupacional Serveis de jardineria

C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141 5 1
08940 CORNELLA DE LLOBREGAT 08540 CORNELLA'BE LLOBREGAT

Tel. 93377 62 16 - Fox 93 474 44 70 Tl 03 47434 50 Fon 93 474 37 41
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TREBALL

Mantenir I'ordre i la neteja a la base i a I'area de treball recollint eines i materials al
final de la jornada, revisant que no quedin residus o restes i deixant-ho tot preparat
per a la seglient operacio.

Revisar el correcte funcionament de la maquinaria i eines a l'inici i al final del torn
completant els parts de control establerts i avisant de qualsevol anomalia o
comportament anomal per a la seva revisio o reparacio.

Cooperar amb la resta de I'equip de jardineria en I'execucié de tasques conjuntes
donant suport en els moments de major carrega de treball i mantenint una
comunicacié fluida per garantir la coordinacio i I’eficiencia en el servei.

Complir les normes de seguretat i prevencio de riscos laborals durant tota la jornada
utilitzant els EPIs assignats, respectant les indicacions de senyalitzacid i assegurant-

ne I'Us correcte en cada tipus de tasca o maquinaria.

Auxiliar

- Executar tasques basiques de manteniment de zones verdes com a
desbrossament, retallada de tanques, sega o escombratge, seguint les indicacions
del responsable o del personal oficial i garantint la neteja, I'ordre i la seguretat
durant la realitzacio dels treballs.

- Realitzar la neteja i el manteniment general de |la zona verda assignada retirant
fulles, residus i restes de poda, mantenint els espais en bon estat de conservacié
i recolzant en la recol-leccio i trasllat de materials vegetals.

- Netejar i mantenir el vehicle de treball revisant I'estat de carrosseria, nivells i
senyalitzacid, organitzant les eines i materials transportats i comunicant qualsevol
incidencia al responsable de seccid.

- Cuidariconservar les eines i mitjans de treball realitzant petites neteges, ajustos
o greixatges, emmagatzemant-los correctament i assegurant la seva disponibilitat

i funcionament a l'inici de cada jornada.

- Gestionar l'espai de treball assignat pel seu superior organitzant materials,

apilaments i zones de pas, mantenint I'entorn buidat i segur per a la resta de

I'equip i per a la ciutadania.

ntre Fshecial s Trehall ) )
ge..uc ggpu.,a{ de Trebal Oficines Centrals TECSALSA
entre Ucupacional

Serveis de jardineria
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Centre Especial de Treball
Centre Ocupacional

Col-laborar en tasques de desbrossament, retallada i sega manejant eines
manuals 0 maquinaria lleugera sota supervisio, aplicant les normes de seguretat i
assegurant la qualitat i uniformitat del resultat final.

Acompanyar al treballador amb diversitat funcional tant en la base com en la zona
de treball donant suport fisic o logistic quan es requereixi, afavorint la seva
autonomia i complint les pautes indicades pel responsable del servei.

Fer tasques de reg manual o amb cuba controlant cabal i cobertura, utilitzant les
manegues o filtres adequats i assegurant una distribucié homogenia de l'aigua
segons les indicacions técniques o meteorologiques del dia.

Participar en tasques auxiliars de recollida de materials i restes vegetals apilant-
los en els contenidors o saques assignades, realitzant petits transports i
contribuint al manteniment de I'ordre i la neteja en tot moment.

Recolzar en el transport i distribucio d'eines, plantes, substrats o abonaments des
del vehicle fins a la zona de treball seguint les instruccions de I'equip responsable
i garantint la correcta manipulacié de les carregues.

Col-laborar en la carrega i descarrega dels vehicles del servei organitzant els
materials per tipus i desti, verificant |'estabilitat de la carrega i assegurant el
compliment de les mesures de seguretat establertes.

Comprovar l'estat de 'espai intervingut en finalitzar |la jornada recollint materials,
retirant residus i deixant les zones en condicions adequades de neteja i seguretat
per al seu Us public o continuitat del servei.

Assistir a I'equip en la preparacié de la jornada col-laborant en la col-locacié de
senyalitzacions, delimitacions i EPIs necessaris per a l'inici segur dels treballs
assignats.

Seguir les instruccions operatives comunicades pel seu responsable garantint la
correcta execucio de les tasques, el respecte dels procediments establerts i la
puntual comunicacié d'incidéncies.

Mantenir una actitud col-laborativa i proactiva dins de I'equip oferint ajuda als

companys en els moments de major carrega de treball i participant activament en

Oficines Centrals TECSALSA
Serveis de jardineria
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la millora de l'ordre, la seguretat i I'eficiencia del servei.

TIPUS DE CONTRACTE | DURACIO

Tipus de contracte i duracié: contracte temporal (de substitucio o per circumstancies de
la produccié) amb el periode de prova que marqui la llei. En el cas de que la vacant a
cobrir sigui una posicid estable també es podra contractar amb la modalitat de contracte

indefinit amb el periode de prova que correspongui segons la llei.

Jornada laboral

Per a Oficial de Primera (amb i sense poda): La jornada laboral anual es de 1.704 hores
gue es distribueixen de dilluns a divendres en horari de 7h a 15h. El treballador disposa

de 30 minuts per esmorzar dintre de la jornada laboral.

12

Per a Oficial de Segona: La jornada laboral anual es de 1.704 hores que es distribueixen
de dilluns a divendres en horari de 7h a 15h. El treballador disposa de 30 minuts per

esmorzar dintre de la jornada laboral.

Per a Auxiliar: La jornada laboral anual es de 1.597.5 hores que es distribueixen de
dilluns a divendres en horari de 7h a 14:30h. El treballador disposa de 30 minuts per

esmorzar dintre de la jornada laboral.

Retribucid Salarial

Per a Oficial de Primera (amb i sense poda): La retribucid salarial per aquesta categoria
ve marcada pel conveni i esta marcat en un salari base de 1.745,69€ mensuals bruts per

14 pagues.

Centre Especial de Treball
Centre Ocupacional
C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141

08940 CORNELLA DE LLOBREGAT
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Cada tres anys el treballador percebra una quantitat fixa en concepte d’antiguitat que ve
marcat pel mateix conveni col-lectiu.
Els oficials de primera que estiguin dintre de la borsa d’Oficials Primera Poda cobraran un

plus de poda de 120€/bruts mensual (o proporcional al temps efectiu de poda). Aquest

plus es cobra per dia treballat amb poda en altures.

Per a Oficial de Segona La retribucio salarial per aqguesta categoria ve marcada pel conveni

i esta marcat en un salari base de 1.519,23€ mensuals bruts per 14 pagues.

Cada tres anys el treballador percebra una quantitat fixa en concepte d’antiguitat que ve

marcat pel mateix conveni col-lectiu.

Per a Auxiliar: La retribucio salarial per aquesta categoria ve marcada pel conveni i esta

marcat en un salari base de 1.327,08€ mensuals bruts per 14 pagues.

Cada tres anys el treballador percebra una quantitat fixa en concepte d’antiguitat que ve

13
marcat pel mateix conveni col-lectiu.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

CONDICIONS | REQUISITS PER LA PARTICIPACIO.

OFICIAL DE PRIMERA PODA

Requisits Obligatoris:

- Requisits generals:

e Tenir 18 anys complerts

e Tenir capacitat legal de treball a Espanya.

- Requisits formatius:
- Cicle de Grau Superior en Jardineria, medi Rural, Paisatgisme o altre grau
superior a l'area de jardineria.
- Carnet de conduir tipus B. 14

- Formacio especifica per treballs en altures i plataforma elevadora

- Requisits obligatoris d’experiencia:

NIF. A-58083080

e 3anys d’experiencia a l'area de jardineria.

e 6 mesos d’experiencia en I'area de poda.

OFICIAL DE PRIMERA

Requisits Obligatoris:

- Requisits generals:

e Tenir 18 anys complerts

e Tenir capacitat legal de treball a Espanya.

- Requisits formatius:

- Cicle de Grau Superior en Jardineria, medi Rural, Paisatgisme o altre grau

superior a I'area de jardineria.

Centre Especial de Treball Oficines Centrals TECSALSA

Centre Ocupacional Serveis de jardineria

C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141 5 1
08940 CORNELLA DE LLOBREGAT GR940, COMNELLA DE LLOBRECAT
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- Carnet de conduir tipus B.

- Requisits obligatoris d’experieéncia:

e 3anys d’experiencia a l'area de jardineria.

OFICIAL DE SEGONA

Requisits Obligatoris:

- Requisits generals:

e Tenir 18 anys complerts

e Tenir capacitat legal de treball a Espanya.

- Requisits formatius:
e Cicle formatiu de grau mitja en Jardineria i Floristeria o altre cicle formatiu de
grau mitja a I'area de la jardineria.

e Carnet de conduir tipus B.

15
- Requisits obligatoris d’experiéncia:

e 2 anys d’experiencia a l'area de jardineria.

NIF. A-58083080

AUXILIAR

Requisits Obligatoris:

- Requisits generals:

e Tenir 18 anys complerts
e Tenir capacitat legal de treball a Espanya.

e C(Certificat de discapacitat superior al 33%

- Requisits formatius:

e Formacio minima imprescindible PFI, PQPI, ESO o EGB.

e (Carnet de conduir tipus B.

- Requisits obligatoris d’experiéncia:

Centre Especial de Treball Oficines Centrals TECSALSA
Centre Ocupacional Serveis de jardineria

C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141 5 1
08940 CORNELLA DE LLOBREGAT 08540 CORNELLA'BE LLOBREGAT
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e 1anydexperiencia en manteniment de zones verdes municipals o privades

SOL-LICITUDS

Totes les sol-licituds seran enviades al Departament de Recursos Humans de TECSAL, S.A.

amb les seglients directrius:

e S’enviaran a la seglient adreca electronica: seleccio@tecsalsa.cat

e Ladocumentacié minima a aportar sera:

o Curriculum Vitae

o DNI o document acreditatiu de ser major d’edat

o Siés estranger, permis de treball en regla.

o Titol formatiu segons correspongui.

o Certificat de discapacitat superior al 33% (Per auxiliar)

o Dardo actualitzat per al moment de contractacio (Per auxiliar)

o Instancia de sol-licitud (model oficial): Es obligatori descarregar, emplenar

16

i signar la plantilla d'instancia de sol-licitud i adjuntar-la al correu electronic.

La manca d'aquest document sera motiu d'exclusio del procés.

e Tots els requisits s’han de demostrar de la segiient forma:

o

Centre Especial de Treball
Centre Ocupacional
C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141

08940 CORNELLA DE LLOBREGAT
Tel. 93 377 62 16 - Fox 93 474 44 70

Formacié reglada: Copia del titol compulsat per el centre educatiu o
portar el titol original per la seva verificacio.

Formacidé complementaria: Copia del titol compulsat o original per la
verificacié. En aquest cas es tindra en compte que sigui una formacid
actualitzada: de no més de 10 anys.

Experiencia laboral: Per validar I'experiencia s’haura d’acreditar
mitjancant vida laboral, contractes laborals i certificats d’empresa que
indiquin clarament el carrec ocupat i les funcions exercides, incloent la
coordinacié, direccid o supervisid d’equips de treball. També es
podran aportar memories de tasques o cartes de referencia que

detallin les responsabilitats vinculades al lideratge d’equips.

Oficines Centrals TECSALSA
Serveis de fardineria
Carrer Progrés, s/n - Apt. de Correus, 141

08940 CORNELLA DE LLOBREGAT
Tel. 93 474 34 50 - Fox 93 474 37 41
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o Coneixements indispensables: Qualsevol titol o certificat que ho

acrediti.

Tot requisit que no es pugui demostrar no es tindra en compte al procediment de seleccid.

Documentacioé opcional: Carta de recomanacio.

CALENDARI DEL PROCEDIMENT

Data de publicacié de la oferta a la web de TECSAL, S.A.: 21/10/2026
Periode de recepcid de curriculums i la seva documentacié: 13 dies habils.
aquest termini quedaria exhaurit el dia 9/11/2026
Llistat d’admesos i exclosos: Dintre dels dos dies habils seglients es penjara el
llistat a la web de TECSAL, S.A. La data maxima sera el dia 11/11/26
Al-legacions: cinc dies habils a partir de dia que es publiqui el llistat d’admesos
i exclosos. Com a maxim fins el dia 18/11/2026
Si es presenten al-legacions que canviin el llistat, aquest es tornara a penjar
com a maxim un dia habils després, el dia 19/11/2026 17
Procés de seleccio:

o Proves eliminatories: 25/11/2026

o Publicacié apte/no apte proves eliminatories: 27/11/2026

o Entrevistes: 3/12/2026i4/12/2026
Publicacid de les persones que queden a la borsa de treball amb la seva
posicié. Maxim el dia 9/12/2026
Al-legacions: Durant els cinc dies habils seglients a la publicacio del admesos i

exclosos. Fins com a data maxima el 16/12/2026

PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid constara de dues parts, la primera part de proves eliminatories i una

segona part d’entrevista personal.

Centre Especial de Treball
Centre Ocupacional

Oficines Centrals TECSALSA
Serveis de jardineria

C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141 5
08940 CORNELLA DE LLOBREGAT e s
Tel, 93 377 62 16 - Fox 93 474 44 70 B E !
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La primera part. Proves eliminatories

Aquesta primera part constara de dos proves obligatories i eliminatories per tots els

candidats:

e Prova de coneixements teorics.

e Prova practica.

Segona Part. Valoracié del merits i entrevista personal.

A la segona part es valoraran els merits aportats pel candidat segon com s’especifica mes

endavant en aguest mateix document, i es fara la entrevista personal.

Primera Part. Proves eliminatories.

La qualificacié d’aquesta fase es determinara per la puntuacid obtinguda en la prova
teorica, sempre que la prova practica hagi estat superada amb la qualificacio d’Apte. 18
El diaila hora de les proves es penjara a la web de TECSAL, S.A en un document Unic per

les dos proves, on es marcara el diai la hora. Les proves es podran fer totes en un mateix

dia o en diferents segons marqui el Tribunal Qualificador.

Les persones que no compareguin a la prova en el moment determinat seran exclosos

del procés sigui quina sigui la rad.

Prova de coneixements teorics

Els aspirants realitzaran una prova teorica per valorar que disposen dels coneixements
tecnics minims indispensables per a |'exercici del lloc de treball, els quals versaran sobre

els seglients temes:

e Cornelladel Llobregat. Preguntes sobre la ciutat de Cornella relacionades amb
la seva cultura, situacio geografica, particularitats de la jardineria a la ciutat,
etc.

e Prevencio de riscos al lloc de treball.

Centre Especial de Treball Oficines Centrals TECSALSA

Centre Ocupacional Serveis de jardineria

C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141 5 1
08940 CORNELLA DE LLOBREGAT 08940, CORNELLATDE LIOBREGAT
Tel. 93 377 62 16 - Fox 93 474 4470 Tel. 93 474 34 50 - Fax 93 474 37 41
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e Manteniment de la jardineria a la ciutat de Cornella
e Reconeixement de arbrat, plantes i flors.

e Magquinaria de jardineria. Tipus de maquinaria, us, manteniment, etc.

Les preguntes de la prova teorica s’adaptaran en funcid de la categoria a la qual s’opti,
ajustant el nivell de complexitat i els continguts especifics a les funcions propies de cada

lloc de treball i als coneixements requerits per al seu exercici.

Prova practica
La prova practica consistira en la realitzacid d’una o diverses activitats relacionades amb

les funcions propies del lloc de treball a la que es vol optar.

La finalitat d’aquesta prova és verificar que les persones aspirants disposen dels

coneixements i habilitats minimes requerides per al desenvolupament de les tasques.

La qualificacio de la prova sera d’Apte o No apte.

19
Segona Part. Valoracié del merits i Entrevista personal.
§ Per tots aquells aspirants que hagin superat la primera part es fara la valoracio dels merits
g
E i la entrevista personal.
z
L'empresa penjara a la web les el termini de presentacioé dels merits, amb la llista de
persones que han superat la primera part.
Un cop exhaurit el termini de presentacié dels merits es penjara la data de les entrevistes
personals.
Valoracié dels merits
Es valoraran els merits dels Ultims 10 anys. L’experiéncia es comencara a puntuar a partir
de I'experiéncia minima requerida, es a dir, a partir del primer any d’experiéncia que es
el temps minim obligatori per poder accedir al lloc de treball d’aquestes bases.
La formacio requerida com obligatoria no es comptabilitzara com a merit
Centre Especial de Treball Oficines Centrals TECSALSA
Centre Ocupacional Serveis de Jardineria
08940 CORNELLA DE LIOBREGAT et g e 1

Tel. 93377 62 16 - Fox 93 474 44 70 Tl 03 47434 50 Fon 93 474 37 41
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Els merits es valoraran segons la seglient puntuacio.

Relacionats amb el lloc de treball (maxim 10 pts)

Experiéncia a I'area de la jardineria en un CET 1,5 pts/ any
Experiencia de jardineria a una empresa ordinaria ---------------- 0.8 pts/any
Experiéncia en un CET fora de I'ambit de la jardineria -------------- 0.5 pt/any

Titulacio universitaria relacionada amb I'agricultura o medi ambient-- 3pts

Acreditacid o carnet de capacitacié per a I'Us de Plataformes Elevadores

Mobils de Personal 0.5pts
Carnet fitosanitaris. Nivell Il 0.5pts
Carnet de conduir C o superior 0.5pts/ carnet
Altres carnets a I’'ambit de la jardineria i I'esporga ------------ 0.5 pts/ carnet

Entrevista personal

A la entrevista personal es fara una valoracié general de:

El curriculum de la persona (experiencia, coneixements, merits, etc)
L"actitud de la persona envers la feina
La orientacio de la persona per treballar amb persones amb discapacitat

intel-lectual.

La persona que obtingui el millor resultat sera la persona escollida per aquest lloc de

treball.

Tribunal qualificador

Estara format per:

Centre Especial de Treball
Centre Ocupacional

C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141 5
08940 CORNELLA DE LLOBREGAT Copie Progie, - At caTonee, 141
Tel. 93377 62 16 - Fax 93 474 44 70

President. Director de Projectes i Paisatgisme, Eduard Muixach,
o Suplent: Directora técnica Jardineria, Pau Yuste.

Secretaria. Directora de recursos humans, Monica Fernandez
o Suplent: Directora d’administracié, Maribel Collado

Vocal. Tecnic de Nomines i recursos humans, Sergio Buendia

Oficines Centrals TECSALSA
Serveis de jardineria

08940 CORNELLA DE LLOBREGAT
Tel. 93 474 34 50 - Fox 93 474 37 41
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o Suplent: Tecnica d’administracio de recursos humans, Maribel Medina

Aquest tribunal tindra capacitat suficient per resoldre les incidencies o dubtes que

poguessin sortir en el procés.

Informacid sobre proteccié de dades

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, General de Proteccié de dades
I'informem que les dades personals incloses en el curriculum vitae que ens facilita seran
tractades sota la responsabilitat de TECSAL, SA, amb la finalitat gestionar la seva
participacio en el procés de seleccid, borses de treball i contractacions que es duguin a
terme. Les dades es tractaran en base a mesures precontractuals. Aixi mateix, l'informem
gue conservarem les seves dades almenys durant un termini de dos anys. Pot exercir els
seus drets d' accés, rectificacid, supressid, portabilitat de dades, limitacid, oposicid i
revocacié escrivint un email a lopd@tecsalsa.cat. Voste també té dret a realitzar una

reclamacié davant les Autoritats de Control de proteccio de dades (AEPD i/o Apdcat).

21
Aprovacio per I'drgan competent
El resultat de la convocatoria sera elevat a I’ Organ competent als efectes de la seva
aprovacio i penjat a la pagina web a efectes de complir amb el principi de transparéncia
en un periode maxim de 4 dies habils a partir del dia seglient de la finalitzacié del procés
selectiu.
Cornella de Llobregat, 21 d’octubre de 2026
Convocatoria aprovada per:
Sr. Mihai Fodor Sra. Pat Casala
Conseller Delegat Gerent
Centre Especial de Treball Oficines Centrals TECSALSA
Centre Ocupacional Serveis de jardineria
C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141 5 1
08940 CORNELLA DE LLOBREGAT e s



	Lloc de treball a cobrir: Oficials de Primera (amb i sense poda), Oficials de Segona  i  Auxiliars a l’àrea de jardineria i manteniment d’àrees verdes (amb discapacitat).

