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ENTITAT CONTRACTANT 
 

TECSAL, S.A. és una Societat Mercantil Anònima sense ànim de lucre, que té la naturalesa de 

Llobregat, configurada per un total de 204 treballadors i treballadores, que té per objecte la 

que facilitin la plena integració social i laboral de la població adulta amb discapacitat intel·lectual.  

 

 

o La prestació de serveis de jardineria, incloent el disseny paisatgístic i el manteniment.  

o  

o  

o Serveis de pintura, metal·lització, ornamentació i decoració.  

o Taller manipulats.  

o a a les persones amb discapacitat.  

 

FITXA DE LA VACANT 

Lloc de treball a cobrir: Titulat universitari Equip Psicosocial 

Centre de treball: Cornella del Llobregat. 

Objecte de la convocatòria: 

treball de la categoria professional de Titulat universitari Equip Psicosocial, amb la finalitat de 

disposar de persones candidates idònies per donar cobertura a les necessitats de contractació 

psicosocial de TECSAL, S.A. 

 

Aquesta borsa de treball servirà per cobrir, segons les necessitats organitzatives i productives de 

lació de tasques, cobertura de 
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baixes mèdiques, permisos, vacances o qualsevol altra necessitat de caràcter temporal prevista 

legalment. 

 

Igualment, la borsa podrà utilitzar-se per a la cobertura de llocs de treball de caràcter estable, 

tant per contractacions indefinides com per processos de consolidació de plantilla, sempre 

stària i la normativa vigent 

aplicable. 

 

La incorporació de les persones candidates a la borsa no generarà cap dret automàtic a la 

servei, així com al compliment dels requisits establerts en aquestes ba

resultant del procés selectiu. 

Aquesta borsa anul·la qualsevol borsa anterior per la mateixa categoria.  

 

 
Titulació requerida Imprescindible: 

- Formació mínima: Titulació universitària en  

 Psicologia 

 Treball Social 

 Educació Social 

 Pedagogia 

 Psicopedagogia  

- Carnet de conduir tipus B.  

 

Formació complementària:  

- La formació complementària es valorarà com a mèrit segons la puntuació marcada més 

endavant en aquest mateix document.  
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Experiència requerida imprescindible:   

- Experiència mínima de 3 anys en atenció a persones amb diversitat funcional, intervenció 

individual i grupal, així com coordinació amb recursos comunitaris i treball 

interdisciplinari 

 

Experiència complementària:  

- ària es valorarà com a mèrit segons la puntuació marcada més 

endavant en aquest mateix document.  

 

 
L ón: 

 Realitzar la valoració inicial i el seguiment periòdic de les persones treballadores del CET, 

identificant necessitats de suport personals, socials, emocionals o relacionals. 

 Dissenyar, implementar i revisar plans d'acompanyament individualitzats, establint 

objectius i mesures de suport adaptades a cada situació. 

 Dur a terme intervencions individuals i grupals orientades al benestar emocional, 

l'autonomia personal, les habilitats socials, la convivència i la inclusió sociolaboral. 

 Acompanyar processos d'incorporació, adaptació i permanència en el lloc de treball, 

afavorint la participació activa i l'estabilitat laboral de la persona treballadora. 

 Coordinar-se amb RH, Direcció Psicosocial i comandaments intermedis per a detectar i 

abordar situacions que puguin afectar l'adaptació laboral, convivència o benestar de les 

persones treballadores. 

 Detectar factors de vulnerabilitat social, emocional o familiar i activar suports, recursos 

comunitaris o derivacions quan sigui necessari. 

 Participar en la gestió i seguiment de situacions de conflicte, crisi emocional o dificultats 
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de convivència, aplicant protocols interns i coordinant actuacions amb altres 

professionals. 

 Mantenir coordinació amb famílies, tutors legals i recursos externs (serveis socials, salut 

mental, entitats comunitàries o altres serveis especialitzats) garantint coherència i 

continuïtat en la intervenció. 

 Elaborar informes tècnics, registres de seguiment i documentació relacionada amb la 

intervenció psicosocial, garantint confidencialitat, traçabilitat i qualitat tècnica. 

 Mantenir actualitzat l'expedient tècnic i els registres associats a cada persona 

treballadora conforme a la normativa de protecció de dades i procediments interns. 

 Participar en reunions tècniques i espais de coordinació interdisciplinària aportant 

valoració professional, seguiment de casos i propostes de millora. 

 Dissenyar i dinamitzar activitats grupals, accions socioeducatives o espais de promoció 

del benestar i la convivència positiva dins del CET. 

 Detectar necessitats formatives relacionades amb habilitats socials, autonomia, gestió 

emocional o inclusió sociolaboral, proposant accions de sensibilització o formació 

interna. 

 Col·laborar en la millora contínua de protocols, procediments i metodologies de l'Àrea 

Psicosocial/EMS, contribuint al desenvolupament del model d'atenció de TECSALSA. 

 Participar en xarxes, comissions o espais de coordinació comunitària quan escaigui, 

representant l'enfocament inclusiu i psicosocial de l'entitat. 

 Coordinar-se de manera interdisciplinària amb la resta de professionals de l'Àrea 

Psicosocial i comandaments operatius, integrant les dimensions socials, emocionals, 

educatives i laborals de la intervenció. 

 

 
 

Tipus de contracte i duració: contracte temporal (de substitució o per circumstàncies de la 

producció) amb el període de prova que marqui la llei. En el cas de que la vacant a cobrir sigui 
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una posició estable també es podrà contractar amb la modalitat de contracte indefinit amb el 

període de prova que correspongui segons la llei. 

 

Jornada laboral: la jornada laboral anual és de 1.704 hores que es distribueixen en un màxim 

de 8 hores diàries de dilluns a divendres compreses en horari de 7h a 17h.  Es disposa de 30 

min de descans dins la jornada laboral.  

 

Retribució salarial: la retribució salarial per aquesta categoria ve marcada pel 

2026 està marcat en un salari base de 2.009,59  

Cada tres anys la persona treballadora 

ve marcat pel mateix conveni col·lectiu. 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

CONDICIONS I REQUISITS PER LA PARTICIPACIÓ 

Requisits mínims obligatoris: 

- Requisits obligatoris generals: 

 Tenir 18 anys complerts  

 Tenir capacitat legal de treball a Espanya.   

-Podran optar a aquesta vacant aquelles persones que: 

 Formació mínima imprescindible: Llicenciatura/ Grau a: 

o Psicologia 

o Educació Social 

o Treball Social 

o Pedagogia 

o Psicopedagogia 

Tinguin el carnet de conduir tipus B

 Experiència mínima de 3 anys en atenció a persones amb diversitat funcional, intervenció 
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individual i grupal, així com coordinació amb recursos comunitaris i treball 

interdisciplinari. 

 

SOL·LICITUDS 

Totes les sol·licituds seran enviades al Departament de Recursos Humans de Tecsalsa amb les 

següents directrius: 

 seleccio@tecsalsa.cat 

 La documentació mínima a aportar serà  

o Curriculum Vitae  

o DNI o document acreditatiu 

o Si és estranger, permís de treball en regla  

o Documentació acreditativa de discapacitat 

o Carnet de conduir tipus B 

o Títol formatiu mínim requerit 

  

o Formació reglada: Còpia del títol compulsat per la entitat educativa corresponent 

o portar el títol original per la seva verificació.  

o Formació complementaria: Copia del títol compulsat o original per la verificació. 

En aquest cas es tindrà en compte que sigui una formació que sigui actualitzada, 

de no més de 10 anys.  

o  

o 

càrrec ocupat i les funcions exercides. 

o Coneixements indispensables (si escau): Qualsevol títol o certificat que ho 

acrediti.  

Tot requisit que no es pugui demostrar no es tindrà  en compte al procediment de selecció.  

 Documentació opcional: Carta de recomanació.  
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Calendari del Procediment 

 Data de publicació de la oferta a la web de Tecsalsa: 26 de juny 2026 

 Període de recepció de currículums i la seva documentació: 10 dies hàbils. Aquest termini 

quedaria exhaurit el dia 10 de juliol a les 23.59h 

 

web de Tecsalsa. La data màxima serà el dia  14 de juliol. 

 Al·legacions: cinc dies hàbils. Acaba el dia 21 de juliol.   

 Si es presenten al·legacions que canviïn el llistat, aquest es tornarà a penjar com a màxim 

un dia hàbil després, el dia 22/07/26  

 Inici del procés de selecció:  

o Proves eliminatòries: 24 de juliol. 

o Publicació apte/no apte proves eliminatòries: 27/07/26  

o Entrevistes: 29 de juliol 

 Publicació de les persones admeses i excloses a la Borsa de treball: dos dies hàbils 

després, 31 de juliol 

 Al·legacions: Durant els  cinc dies hàbils següents. Fins el dia 7 . 

 

PROCÈS DE SELECCIÓ. 

El procés de selecció constarà de dues parts, la primera part de proves eliminatòries i una segona 

 

 

La primera part. Proves eliminatòries 

Aquesta primera part constarà de tres proves obligatòries i eliminatòries per tots els candidats: 

 Prova de coneixements teòrics. 

 Prova psicotècniques 

 Prova dinàmica de grup per valorar les habilitats personals 
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Segona Part. Valoració del mèrits i entrevista personal.  

endavant en aquest mateix document, i es farà la entrevista personal.  

 

Primera Part. Proves eliminatòries.  

, i a la dinàmica 

 

 

El dia i l hora de les proves es penjarà a la web de Tecsal, S.A. en un document únic per a les tres 

diferents segons marqui el Tribunal Qualificador.  

Les persones que no compareguin a la prova en el moment determinat quedaran excloses del 

procés sigui quina sigui la raó.  

 

Prova de coneixements teòrics  

Els aspirants realitzaran una prova teòrica destinada a valorar els coneixements necessaris per 

al desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball. La prova versarà sobre aspectes 

relacionats amb: 

 L'atenció i l'acompanyament de persones amb discapacitat intel·lectual 

 La intervenció psicosocial en l'àmbit laboral 

 Els serveis de suport a l'activitat professional dels Centres Especials de Treball 

 El treball interdisciplinari, la inclusió sociolaboral,  

 La gestió de situacions de vulnerabilitat i conflicte,  

 Els aspectes bàsics relacionats amb la documentació tècnica,  

 La confidencialitat i la protecció de dades. 
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La finalitat d'aquesta prova és verificar que les persones aspirants disposen dels coneixements 

teòrics mínims necessaris per desenvolupar adequadament les funcions inherents al lloc de 

treball. 

 

Prova psicotècnica: 

Orientades a valorar competències personals obligatòries descrites.  

 

Prova dinàmica de grup per valorar les habilitats de lideratge 

Dissenyada per avaluar les habilitats de lideratge, la capacitat de comunicació, la gestió de 

conflictes i el treball en equip tenint en compte les competències personals obligatòries 

descrites.  

 

Segona Part. Valoració dels mèrits i Entrevista personal.  

A la segona part es valoraran els mèrits aportats pel candidat segons 

 

 

Per tots aquells aspirants que hagin superat la primera part es farà la valoració dels mèrits i 

 

 

 

 

Entrevista personal 

 

 El currículum de la persona (experiència, coneixements, mèrits, etc) 
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Aquest tribunal tindrà capacitat suficient per resoldre les incidències o dubtes que poguessin 

sortir en el procés. 

Valoració dels mèrits 

és a dir, a partir del tercer 

 

 

Si un candidat envia un títol superior al demanat, ja sigui un Grau Superior, universitat, etc, no 

es valorarà com a mèrit ni tindrà cap puntuació extra si es presenta com a títol requerit.  

La formació requerida com obligatòria no es comptabilitzarà com a mèrit  

 

Els mèrits es valoraran segons la següent puntuació: 

Relacionats amb el lloc de treball (màxim 10 pts) 

- Experiència professional en funcions pròpies de l'Àrea Psicosocial d'un CET(màxim 4 anys)----

------------------------------------------------------------------------------------------1 pt/ any (0.08pts/mes) 

- Experiència professional en llocs equivalents a l'Àrea Psicosocial-----------------------0.8 pts/any 

- psicosocial  --------------------- 0.5 pt/any (0.04pts/mes) 

-  -------------------------------0.5pts/curs superior a 30h 

-   --------------------------------------------------------------- 2pts 

-  ---------------- 0.4pts/curs ( > 30h.) 

 

 

Tribunal qualificador 

 Estarà format per: 

- Cap de Recursos humans, Mónica Fernández 

o Suplent: Maribel Collado 

- Cap Psicosocial.: Raquel Casanovas   
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o Suplent: Marta Carretero  

- Tècnic de selecció : Sergio Buendia 

o Suplent: Maribel Medina 

 

 

penjat a la pagina web a efectes de complir amb el principi de transparència en un període 

màxim de 5 dies hàbils a partir del dia següent de la finalització del procés selectiu. 

 

Cornella de Llobregat, 26 de juny de 2026 

 

 

Convocatòria aprovada per: 

 

 

 

 

 

Sr. Mihai Fodor      Sra. Pat Casalà 

Conseller Delegat                                                             Gerent  


