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ENTITAT CONTRACTANT

TECSAL, S.A. és una Societat Mercantil Anonima sense anim de lucre, que té la naturalesa de
societat mixta, en el capital de la qual participa majoritariament I’Ajuntament de Cornella de
Llobregat, configurada per un total de 204 treballadors i treballadores, que té per objecte la
formacio d’un Centre Especial d’Ocupacié i un Centre Ocupacional, aixi com la resta de serveis

que facilitin la plena integracié social i laboral de la poblacié adulta amb discapacitat intel-lectual.

L’'empresa es dedica, d’acord amb la respectiva normativa sectorial, a les seglients activitats:
o La prestacio de serveis de jardineria, incloent el disseny paisatgistic i el manteniment.
o Lanetejaiel manteniment d’espais verds urbans, siguin de titularitat publica o privada.
o Manteniment de mobiliari urba, d’equips i instal-lacions.
o Serveis de pintura, metal-litzacio, ornamentacio i decoracio.

o Taller manipulats.
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o Serveis d’atencié directa a les persones amb discapacitat.
FITXA DE LA VACANT
Lloc de treball a cobrir: Titulat universitari Equip Psicosocial
Centre de treball: Cornella del Llobregat.
Objecte de la convocatoria: La present convocatoria té per objecte la constitucio d’una borsa de
treball de la categoria professional de Titulat universitari Equip Psicosocial, amb la finalitat de
disposar de persones candidates idonies per donar cobertura a les necessitats de contractacio
gue es puguin generar dins I'area psicosocial de TECSAL, S.A.
Aguesta borsa de treball servira per cobrir, segons les necessitats organitzatives i productives de
I'empresa, vacants temporals derivades de substitucions de personal amb reserva de lloc de
treball, increments puntuals o conjunturals de I'activitat, acumulacié de tasques, cobertura de
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baixes mediques, permisos, vacances o qualsevol altra necessitat de caracter temporal prevista

legalment.

lgualment, la borsa podra utilitzar-se per a la cobertura de llocs de treball de caracter estable,
tant per contractacions indefinides com per processos de consolidacié de plantilla, sempre
d’acord amb les necessitats del servei, la disponibilitat pressupostaria i la normativa vigent

aplicable.

La incorporacio de les persones candidates a la borsa no generara cap dret automatic a la
contractacio, restant aquesta condicionada a I'existencia efectiva de vacants o necessitats de
servei, aixi com al compliment dels requisits establerts en aquestes basesia 'ordre de puntuacié

resultant del procés selectiu.

Aquesta borsa anul-la qualsevol borsa anterior per la mateixa categoria.
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FORMACIO
Titulacio requerida Imprescindible:
- Formacié minima: Titulacid universitaria en
e Psicologia
e Treball Social
e FEducacio Social
e Pedagogia
e Psicopedagogia
- Carnet de conduir tipus B.
Formacié complementaria:
- La formacié complementaria es valorara com a merit segons la puntuacido marcada més
endavant en aguest mateix document.
Centre Especial de Treball Oficines Centrals TECSALSA
Centre Ocupacional Serveis de Jardineria
C/ Destraleta, 168 - Apt. de Correus, 141 Carrer Progrés, s/n - Apt. de Correus, 141
08940 CORNELLA DE LLOBREGAT 08940 CORNELLA DE LLOBREGAT

Tel. 93 377 62 16 - Fax 93 474 44 70 Tel. 93 474 34 50 - Fax 93 474 37 41



Ny

TECSALSA

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiéncia requerida imprescindible:

- Experiéncia minima de 3 anys en atenciod a persones amb diversitat funcional, intervencio
individual i grupal, aixi com coordinacid6 amb recursos comunitaris i treball

interdisciplinari

Experiéncia complementaria:

L'experiencia complementaria es valorara com a mérit segons la puntuacié marcada més

endavant en aquest mateix document.

CARACTERISTIQUES/ FUNCIONS LLOC DE TREBALL

Les principals funcions d’aquest lloc de treball son:
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e Realitzar la valoracidé inicial i el seguiment periodic de les persones treballadores del CET,
identificant necessitats de suport personals, socials, emocionals o relacionals.

e Dissenyar, implementar i revisar plans d'acompanyament individualitzats, establint
objectius i mesures de suport adaptades a cada situacio.

e Dur a terme intervencions individuals i grupals orientades al benestar emocional,
I'autonomia personal, les habilitats socials, la convivencia i la inclusid sociolaboral.

e Acompanyar processos d'incorporacid, adaptacid i permaneéencia en el lloc de treball,
afavorint la participacié activa i I'estabilitat laboral de la persona treballadora.

e (Coordinar-se amb RH, Direccié Psicosocial i comandaments intermedis per a detectar i
abordar situacions que puguin afectar I'adaptacié laboral, convivéncia o benestar de les
persones treballadores.

e Detectar factors de vulnerabilitat social, emocional o familiar i activar suports, recursos
comunitaris o derivacions quan sigui necessari.

e Participar en la gestid i seguiment de situacions de conflicte, crisi emocional o dificultats
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de convivéncia, aplicant protocols interns i coordinant actuacions amb altres
professionals.

e Mantenir coordinacié amb families, tutors legals i recursos externs (serveis socials, salut
mental, entitats comunitaries o altres serveis especialitzats) garantint coheréncia i
continuitat en la intervencio.

e FElaborar informes técnics, registres de seguiment i documentacio relacionada amb la
intervencio psicosocial, garantint confidencialitat, tracabilitat i qualitat tecnica.

e Mantenir actualitzat |'expedient tecnic i els registres associats a cada persona
treballadora conforme a la normativa de proteccié de dades i procediments interns.

e Participar en reunions tecniques i espais de coordinacid interdisciplinaria aportant
valoracio professional, seguiment de casos i propostes de millora.

e Dissenyar i dinamitzar activitats grupals, accions socioeducatives o espais de promocié
del benestar i la convivéncia positiva dins del CET.

e Detectar necessitats formatives relacionades amb habilitats socials, autonomia, gestio
emocional o inclusié sociolaboral, proposant accions de sensibilitzacié o formacio 5
interna.

e Col-laborar en la millora continua de protocols, procediments i metodologies de I'Area
Psicosocial/EMS, contribuint al desenvolupament del model d'atencié de TECSALSA.

e Participar en xarxes, comissions o espais de coordinaci®é comunitaria quan escaigui,
representant I'enfocament inclusiu i psicosocial de |'entitat.

e Coordinar-se de manera interdisciplinaria amb la resta de professionals de I'Area
Psicosocial i comandaments operatius, integrant les dimensions socials, emocionals,

educatives i laborals de la intervencio.

TIPUS DE CONTRACTE | DURACIO

Tipus de contracte i duracid: contracte temporal (de substitucié o per circumstancies de la

produccio) amb el periode de prova que marqui la llei. En el cas de que la vacant a cobrir sigui
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una posicio estable també es podra contractar amb la modalitat de contracte indefinit amb el

periode de prova que correspongui segons la llei.

Jornada laboral: la jornada laboral anual és de 1.704 hores que es distribueixen en un maxim
de 8 hores diaries de dilluns a divendres compreses en horari de 7h a 17h. Es disposa de 30

min de descans dins la jornada laboral.

Retribucid salarial: la retribucio salarial per aquesta categoria ve marcada pel conveni i per I'any

2026 esta marcat en un salari base de 2.009,59€ mensuals bruts per 14 pagues.

Cada tres anys la persona treballadora percebra una quantitat fixa en concepte d’antiguitat que

ve marcat pel mateix conveni col-lectiu.

BASES DE LA CONVOCATORIA

CONDICIONS | REQUISITS PER LA PARTICIPACIO 6

Requisits minims obligatoris:

- Requisits obligatoris generals:

e Tenir 18 anys complerts

e Tenir capacitat legal de treball a Espanya.
-Podran optar a aquesta vacant aquelles persones que:

e Formacié minima imprescindible: Llicenciatura/ Grau a:
o Psicologia
o Educacio Social
o Treball Social
o Pedagogia
o Psicopedagogia
e Tinguin el carnet de conduir tipus B

e Experiéncia minima de 3 anys en atencié a persones amb diversitat funcional, intervencio
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individual i grupal, aixi com coordinacié amb recursos comunitaris i treball

interdisciplinari.

SOL-LICITUDS

Totes les sol-licituds seran enviades al Departament de Recursos Humans de Tecsalsa amb les

seglients directrius:

e S’enviaran a la seglient adreca electronica: seleccio@tecsalsa.cat

e |adocumentacid minima a aportar sera
o Curriculum Vitae
o DNI o document acreditatiu
o Siés estranger, permis de treball en regla
o Documentacio acreditativa de discapacitat
o Carnet de conduir tipus B

o Titol formatiu minim requerit
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e Tots els requisits s’ha de demostrar de la seglent forma:
o Formacié reglada: Copia del titol compulsat per la entitat educativa corresponent
o portar el titol original per la seva verificacio.
o Formacié complementaria: Copia del titol compulsat o original per la verificacio.
En aquest cas es tindra en compte que sigui una formacio que sigui actualitzada,
de no més de 10 anys.
o Carnet de conduir en vigor. S"ha de presentar copia i I'original.
o Experiéncia laboral: Per validar I'experiéncia s’haura d’acreditar mitjancant vida
laboral, contractes laborals i certificats d’empresa que indiquin clarament el
carrec ocupat i les funcions exercides.
o Coneixements indispensables (si escau): Qualsevol titol o certificat que ho
acrediti.
Tot requisit que no es pugui demostrar no es tindra en compte al procediment de seleccio.
e Documentacié opcional: Carta de recomanacio.
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Calendari del Procediment

e Data de publicacio de la oferta a la web de Tecsalsa: 26 de juny 2026
e Periode derecepcid de curriculums i la seva documentacié: 10 dies habils. Aquest termini
quedaria exhaurit el dia 10 de juliol a les 23.59h
e Llistat d’admesos i exclosos: Dintre dels dos dies habils seglients es penjara el llistat a la
web de Tecsalsa. La data maxima sera el dia 14 de juliol.
e Al-legacions: cinc dies habils. Acaba el dia 21 de juliol.
e Sjespresenten al-legacions que canviin el llistat, aguest es tornara a penjar com a maxim
un dia habil després, el dia 22/07/26
e |nici del procés de seleccio:
o Proves eliminatories: 24 de juliol.
o Publicacio apte/no apte proves eliminatories: 27/07/26
o Entrevistes: 29 de juliol
e Publicacié de les persones admeses i excloses a la Borsa de treball: dos dies habils
després, 31 de juliol 8
e Al-legacions: Durant els cinc dies habils seglients. Fins el dia 7 d’agost.
PROCES DE SELECCIO.
El procés de seleccid constara de dues parts, la primera part de proves eliminatories i una segona
part d’entrevista personal.
La primera part. Proves eliminatories
Aguesta primera part constara de tres proves obligatories i eliminatories per tots els candidats:
e Prova de coneixements teorics.
e Prova psicotecnigues
e Prova dinamica de grup per valorar les habilitats personals
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Segona Part. Valoracié del merits i entrevista personal.

A la segona part es valoraran els merits aportats pel candidat segon com s’especifica mes

endavant en aquest mateix document, i es fara la entrevista personal.

Primera Part. Proves eliminatories.
La qualificacio d’aquesta fase es determinara per la puntuacié obtingudes en la prova teorica, la
qual es superara sempre i quan s’hagin aprovat amb un minim d’un cinc sobre 10, i a la dinamica

de grup s’hagi obtingut un Apte.

El diail’hora de les proves es penjara a la web de Tecsal, S.A. en un document Unic per a les tres
proves, on es marcara el dia i ’'hora. Les proves es podran fer totes en un mateix dia o en
diferents segons marqui el Tribunal Qualificador.

Les persones que no compareguin a la prova en el moment determinat quedaran excloses del

proceés sigui quina sigui la rad.
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Prova de coneixements tedrics
Els aspirants realitzaran una prova tedrica destinada a valorar els coneixements necessaris per
al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. La prova versara sobre aspectes
relacionats amb:
e ['atencid il'acompanyament de persones amb discapacitat intel-lectual
e |aintervencid psicosocial en I'ambit laboral
e Elsserveis de suport a |'activitat professional dels Centres Especials de Treball
e Eltreball interdisciplinari, la inclusio sociolaboral,
e |agestid de situacions de vulnerabilitat i conflicte,
e FEls aspectes basics relacionats amb la documentacio tecnica,
e |a confidencialitat i la proteccié de dades.
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La finalitat d'aquesta prova és verificar que les persones aspirants disposen dels coneixements
teorics minims necessaris per desenvolupar adequadament les funcions inherents al lloc de

treball.

Prova psicotécnica:

Orientades a valorar competéncies personals obligatories descrites.

Prova dinamica de grup per valorar les habilitats de lideratge

Dissenyada per avaluar les habilitats de lideratge, la capacitat de comunicacid, la gestié de
conflictes i el treball en equip tenint en compte les competéencies personals obligatories

descrites.
Segona Part. Valoracié dels merits i Entrevista personal.
A la segona part es valoraran els mérits aportats pel candidat segons s’especifica més endavant 10

en aquest mateix document, i es fara I'entrevista personal.

Per tots aquells aspirants que hagin superat la primera part es fara la valoracio dels merits i

I"entrevista personal.

Tots els merits s’han de presentar amb la resta de la documentacié dintre del periode

d’enviament de curriculums.

Entrevista personal

A l’entrevista personal es fara una valoracié general de:
e Elcurriculum de la persona (experiencia, coneixements, merits, etc)
e [’actitud de la persona envers la feina

e |'orientacio de la persona per treballar amb persones amb discapacitat intel-lectual.
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Aquest tribunal tindra capacitat suficient per resoldre les incidéncies o dubtes que poguessin

sortir en el procés.

Valoracid dels merits

Es valoraran els merits dels ultims 10 anys. L’experiéncia es comencara a puntuar a partir de
I’experiencia minima requerida, és a dir, a partir del tercer any d’experiéncia que és el temps
minim obligatori per poder accedir al lloc de treball d’aquestes bases.

Per poder valorar com a merit un titol s’"ha d’enviar, mai es donara res per suposat.

Si un candidat envia un titol superior al demanat, ja sigui un Grau Superior, universitat, etc, no

es valorara com a merit ni tindra cap puntuacio extra si es presenta com a titol requerit.

La formacio requerida com obligatoria no es comptabilitzara com a merit

Els merits es valoraran segons la seglient puntuacio:

Relacionats amb el lloc de treball (maxim 10 pts)

Experiéncia professional en funcions propies de I'Area Psicosocial d'un CET(maxim 4 anys)---- 11

1 pt/ any (0.08pts/mes)

- Experiéncia professional en llocs equivalents a I'Area Psicosocial 0.8 pts/any
- Experiencia en un CET fora de I'ambit psicosocial 0.5 pt/any (0.04pts/mes)
- Formacio no reglada a I'area psicosocial 0.5pts/curs superior a 30h
- Formacio reglada a I'area psicosocial 2pts
- Formacio no reglada a 'area de la discapacitat intel-lectual---------------- 0.4pts/curs (> 30h.)

Tribunal qualificador
Estara format per:
- Cap de Recursos humans, Ménica Fernandez
o Suplent: Maribel Collado

- Cap Psicosocial.: Raquel Casanovas
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o Suplent: Marta Carretero
- Tecnic de seleccid : Sergio Buendia

o Suplent: Maribel Medina
Aprovacié per I'organ competent
El resultat de la convocatodria sera elevat a I Organ competent als efectes de la seva aprovacid i

penjat a la pagina web a efectes de complir amb el principi de transpareéncia en un periode

maxim de 5 dies habils a partir del dia seglient de la finalitzacid del procés selectiu.

Cornella de Llobregat, 26 de juny de 2026

Convocatoria aprovada per:
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