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Aquesta actua

BASES DE CONTRACTACIO ESPECIFIQUES
BORSA DE TREBALL

TREBALLADOR/A SOCIAL
24H/SETMANALS

Cornella Liobregat, 29 de desembre de 2025
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Entitat Contractant

TECSAL, S.A. és una Societat Mercantil Anonima sense anim de lucre, que té la naturalesa de societat
mixta, en el capital de la qual participa majoritariament I’Ajuntament de Cornella de Llobregat,
configurada per un total de 204 treballadors i treballadores, que té per objecte la formacid d’un Centre
Especial d’Ocupacid i un Centre Ocupacional, aixi com la resta de serveis que facilitin la plena integracio

social i laboral de la poblacié adulta amb discapacitat intel-lectual.

L'empresa es dedica, d’acord amb la respectiva normativa sectorial, a les seglients activitats:

o La prestacié de serveis de jardineria, incloent el disseny paisatgistic i el manteniment.
o Lanetejaiel manteniment d’espais verds urbans, siguin de titularitat publica o privada.
o Manteniment de mobiliari urba, d’equips i instal-lacions.

o Serveis de pintura, metal-litzacid, ornamentacio i decoracio.

o Taller manipulats.

o Serveis d’atencio directe a les persones amb discapacitat.

FITXA DE LA VACANT

Lloc de treball a cobrir: Treballador/a Social a 24h a la setmana.

Centre de treball: Cornella del Liobregat.

Objecte de la convocatoria:

L'objectiu d’aquesta convocatoria és la creacio d’una borsa de treball per la posicié de Treballador/a
Social, destinada a atendre possibles futures necessitats temporals i/o estables dins la nostra
organitzacid.

La posicié de Treballador/a Social en el area del Servei Ocupacional sera per realitzar una jornada de
24 hores setmanals en el moment de la publicacidé d’aquestes bases. Segons necessitats i numero

d’usuaris aquest rati podria canviar.

Aquesta actuacié esta impulsada i subvencionada pel Departament dEmpresa i Treball, i finangada al 100 % pel
fons REACT-UE com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de la COVID-19

Finangat per .. Kasd G m Generaiitat de Catalunya EEm —— ~~
5] ext ation rtament d'Empresa J TECSALSA
la Unié Europea I Catalunya KA mn W7 S Bucox  SEPE . CANTRE SSPRCIAL DS TRESALL



NIF. A-58083080

N\
TECSALSA

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

Aquest procés selectiu permetra disposar d’una relacié de candidats/es que compleixin els requisits
establerts, per formar una borsa de treball ordenada segons la puntuacié obtinguda en el procés de

seleccio, amb la finalitat de cobrir les vacants que puguin sorgir a I'entitat.

Formacio Requerida:

Requisits minims obligatoris:

- Grauen Treball Social

Formacié complementaria:

- Esvalorara com a merit qualsevol formacié reglada o no reglada que tingui relacié amb la
posicio.

- Carnet de conduir tipus B.

Experiéncia Professional:

Experiéncia requerida imprescindible:

- Imprescindible 1 anys o més en llocs similars.

- Indispensable la gestio previa d'equips amb caracteristiques similars.

Experiéncia complementaria:

- Esvalorara I'experiéncia complementaria aportada.

Caracteristiques del lloc de treball: Les principals funcions d’aquest lloc de treball son:

* Realitzar entrevistes a les persones usuaries i les seves families.

e Elaborar informes socials

e Detectar necessitats socials, familiars i comunitaries.

e Participar en I'elaboracié i actualitzacié del Pla Individual de Rehabilitacié (PIR) i la planificacio
d’activitats.

e Coordinar-se amb I'equip interdisciplinari (psicolegs, terapeutes ocupacionals, educadors, etc.).
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e Establir objectius personalitzats d’intervencio social.

e Informar, assessorar i acompanyar les families en tramits, recursos, ajudes i drets.

¢ Gestionar derivacions a serveis externs: salut, ocupacio, habitatge, serveis socials, RESPIR...

¢ Mantenir contacte amb entitats publiques i privades relacionades amb la discapacitat.

» Gestionar prestacions economiques i socials (com pensions no contributives, Llei de Dependéncia,
etc.).

* Assistir en la sol-licitud de recursos especifics (residéncies, transport adaptat, habitatge tutelat,
etc.).

e Elaborar documentacio per a inspeccions, memaories anuals i projectes socials.

e Peticio de beques i ajudes.

e Participar en reunions d’equip i comissions tecniques.

e Mantenir actualitzat I'historial social de cada persona usuaria.

Tipus de contracte i duracid: Contracte a temps parcial. La vinculacié sera mitjancant contracte

temporal (per substitucio o per circumstancies de la produccid) o contracte indefinit, segons les
necessitats de |'organitzacio.

Aquesta oferta pot incloure la possibilitat d’'una futura ampliacié en funcio de les necessitats del

servei. S'aplicara el periode de prova establert per la normativa vigent.

Jornada laboral: la jornada laboral anual es de 1.022,4 hores que es distribueixen de dilluns a divendres.

L’horari sera de dilluns a dijous de Sh a 14h i divendres de 9h a 13h.

Retribucid salarial: la retribucio salarial per aquesta categoria i per aquest percentatge de la jornada es
de 1.103,16€ bruts per 14 pagues.
Cada tres anys el treballador percebra una quantitat fixa en concepte d’antiguitat que ve marcat pel

mateix conveni col-lectiu.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

CONDICIONS | REQUISITS PER LA PARTICIPACIO.

REQUISITS OBLIGATORIS:

e Formacié minima: Llicenciatura/ Grau en Treball Social
e Tinguin el carnet de conduir tipus B
e Experiencia minima d’un any en el funcions com a treballador/a social per la integracio de

persones amb discapacitat intel-lectual.

REQUISITS VALORABLES EN FORMACIO:

e Coneixements i estudis relacionats amb la inclusié social i les persones amb discapacitat

intel-lectual.

REQUISITS VALORABLES EN EXPERIENCIA:

e Mes d’'un any d’experiéncia en un lloc equivalent

e Experiencia previa amb personal amb discapacitat intel-lectual

REQUISITS VALORABLES EN COMPETENCIES:

e (Capacitat de detectar necessitats personals i proposar soluciones efectives.
e Alta capacitat de comunicacié tant a nivell individual com a grans grups de persones.
e (Capacitat d’'impulsar propostes o iniciatives per la millora del desenvolupament de les

persones.

Tots els requisits s’"hauran de poder demostrar per tal de tenir-los en compte.

SOL-LICITUDS

Totes les sol-licituds seran enviades al Departament de Recursos Humans de Tecsal, SA amb les
seglents directrius:

- S’enviaran a la seglient adreca electronica: seleccio@tecsalsa.cat

La documentacié minima a aportar sera:

e Curriculum Vitae

Aquesta actuacié esta impulsada i subvencionada pel Departament dEmpresa i Treball, i finangada al 100 % pel
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e DNI o document acreditatiu de ser major d’edat

e Siés estranger, permis de treball en regla.

e Titol formatiu (o portar el titol original per la seva verificacio)

- Tots els requisits s’ha de demostrar de la seglient forma:

e Formacio reglada: Copia del titol compulsat per la universitat o portar el titol original per la seva
verificacid.

e Formacio complementaria: Copia del titol compulsat o original per la verificacid. En aquest cas
es tindra en compte que sigui una formacié actualitzada: de no més de 10 anys.

e Experiencia laboral: Per validar I'experiéncia s’haura d’acreditar mitjancant vida laboral,
contractes laborals i certificats d’empresa que indiquin clarament el carrec ocupat i les funcions
exercides, incloent la coordinacio, direccidé o supervisié d’equips de treball. També es podran
aportar memories de tasques o cartes de referéncia que detallin les responsabilitats vinculades
al lideratge d’equips.

e Coneixements complementaris: Per validar-los s’haura d’acreditar mitjancant certificats
d’empresa que indiquin clarament |'experiéncia en els coneixements complementaris,
documentacio interna, descripcié de funcions en experiencies laborals previes o mitjangant
certificats de formacié (minim cursos de 30 hores).

e Tot requisit que no es pugui demostrar o no s’adapti als requisits no es tindra en compte al
procediment de seleccid.

e Documentacio opcional: Carta de recomanacio.

Calendari del procediment:

e Data de publicacié de la oferta a la web de Tecsalsa: 29 de desembre 2025.

e Periode de recepcié de curriculums i la seva documentacid: 15 dies habils. Aquest termini
guedaria exhaurit el dia 21 de gener 2026 a les 23.59h.

o |listat d’admesos i exclosos: Al dia seglient, el 22 de gener 2026, es penjara el llistat a la web
de Tecsalsa.

e Allegacions: Cinc dies habils. Acaba el dia 29 de gener 2026

e Sj es presenten al-legacions que canviin el llistat, aquest es tornara a penjar com a

maxim dos dies habils després, el dia 02 de febrer 2026

e Procés de seleccio:
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o Proves eliminatories: Dia 04 de febrer 2026
o Resultat proves: Dia 05 de febrer 2026
o Entrevista: Dia 09 de febrer 2026
e Publicacié de la persona seleccionada: maxim el 12 de febrer 2026
e Allegacions: Durant els cinc dies habils seglients a la publicacid del admesos i exclosos.

Fins el 19 de febrer 2026.

PROCES DE SELECCIO.

El procés de seleccié constara de dues parts, la primera part de proves eliminatories, la segona de

valoracié de merits i entrevista curricular.

Primera Part. Proves eliminatories.
Aquesta primera part constara de tres proves obligatories i eliminatories per tots els candidats que
avaluaran els coneixements teorics indispensables aixi com la seva adequacio al lloc de treball.

e Prova de coneixements teorics.

e Proves psicotécnigues.

e Prova dinamica de grup per valorar les habilitats de lideratge.
La qualificacio d’aquesta fase es determinara per la puntuacié obtinguda en les proves descrites, la qual
es superara sempre i quan s’hagin aprovat amb un minim d’un 5 sobre 10 en totes les proves.

El dia, el lloc i la hora de les proves es penjara a la web de Tecsal, SA en un document Unic. Les proves

es faran totes el mateix dia, ja marcat al calendari del procediment.
Les persones que no compareguin a la prova en el moment determinat seran exclosos del procés sigui

guina sigui la rao.

Prova de coneixements teorics

Els aspirants faran una prova teodrica per poder valorar els seus coneixements tecnics sobre els seglients
temes:
e Llei General de Drets de les persones amb discapacitat

e |lei de Dependencia

Aquesta actuacié esta impulsada i subvencionada pel Departament dEmpresa i Treball, i finangada al 100 % pel
fons REACT-UE com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de la COVID-19

Finangat per .. Kasd G m Generaiitat de Catalunya EEm —— ~~
5] ext ation rtament d'Empresa J TECSALSA
la Unié Europea I Catalunya KA mn W7 S Bucox  SEPE n CANTRE SSPRCIAL DS TRESALL



NIF. A-58083080

Ny

TECSALSA

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

e Normativa especifica de:

e Centres Ocupacionals

e Centres Especials de Treball

e |egislacio laboral basica

e  Proteccio de dades

e Models i metodologia d’intervencio social
e Intervencid familiar i comunitaria

e Tipus de discapacitat

e Drets, autonomia i autodeterminacio

Proves psicotéecnigues

La persona haura de fer una prova psicotécnica orientada a valorar competencies personals requerides

pel lloc de treball.

Prova dinamica de grup per valorar les habilitats de lideratge

Dissenyada per avaluar les habilitats de lideratge, la capacitat de comunicacio, la gestié de conflictes i

el treball en equip tenint en compte les competéncies personals requerides pel lloc de treball.

En cas de ser dos o menys persones, la dinamica de grup es podra canviar per una entrevista de

competencies de lideratge i les seves habilitats relacionades.

Segona Part. Valoracio del merits i Entrevista personal.
Per tots aquells aspirants que hagin superat la primera part es fara la valoracio dels merits i I'entrevista

personal.

Valoracio dels merits

Es valoraran els mérits formatius dels ultims 10 anys.
La formacio requerida com obligatoria no es comptabilitzara com a merit. Els mérits es valoraran
segons la seglient puntuacio:

Relacionats amb el lloc de treball (maxim 10 pts)
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- Formacié universitaria a 'ambit social, a banda de la requerida 2,5pts
- Formaci6 Cicle Formatiu Grau Superior a I'ambit social 2pts
- Formacié Cicle Formatiu Grau Mig a I'ambit social - 1,5pts
- Formacioé no reglada a I'ambit social 0.5pts/curs superior a 30h

- Experiencia en la coordinacié d’equips de treball amb discapacitat intel-lectual (maxim

3 anys) 1,5 pts/ any (0.125pts/mes)

- Experiencia en la coordinacié d’equips de treball amb persones amb qualsevol tipus

de discapacitat (maxim 3 anys) -- 1 pt/ any (0.08pts/mes)

- Experiencia en la coordinacié d’equips de treball amb persones de col-lectius vulnerables

(gent gran, exclusié social, etc) (maxim 3 anys) 0.8 pt/ any (0.06pts/mes)

Entrevista personal:

A I'entrevista personal es fara una valoracié general de:

e Revisio del curriculum: experiencia professional, formacid, coneixements tecnics i
merits rellevants per al lloc.

e Actitud i motivacié envers la feina: implicacid, responsabilitat, capacitat d’adaptacio i
compromis amb la missio del Centre Especial de Treball.

Passaran a formar part de la nostra borsa de treball aguelles persones que hagin superat la prova amb

una puntuacié minima d’un 5.

Tribunal qualificador
Estara format per:

- La Gerent: Pat Casala.
o Suplent: Maribel Collado

- La Cap de Recursos humans, Mdnica Fernandez
o Suplent: Maribel Medina

- Directora ocupacional: Arantxa Morales

o Suplent: Marta Carretero
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Aquest tribunal tindra capacitat suficient per resoldre les incidéncies o dubtes que poguessin sortir en
el procés.
Aprovacié per I'drgan competent

El resultat de la convocatoria sera elevat a I Organ competent als efectes de la seva aprovacié i penjat
a la pagina web a efectes de complir amb el principi de transparéencia en un periode maxim de 4 dies

habils a partir del dia seglient de la finalitzacio del procés selectiu.

Aguesta bossa tindra una validesa maxima de dos anys des del dia de la seva publicacio.

Cornella de Llobregat, 29 de desembre del 2025

Convocatoria aprovada per:
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