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ENTITAT CONTRACTANT

TECSAL, S.A. és una Societat Mercantil Andnima sense anim de lucre, que té la naturalesa de
societat mixta, en el capital de la qual participa majoritariament I’Ajuntament de Cornelld de
Llobregat, configurada per un total de 204 treballadors i treballadores, que té per objecte |a
farmacio d'un Centre Especial d'Ocupacié i un Centre Ocupacional, aixi com la resta de serveis

que facilitin la plena integracid social i laboral de la poblacié adulta amb discapacitat
intel-lectual.

L'empresa es dedica, d’acord amb |a respectiva normativa sectorial, a les segiients activitats:

* Laprestacio de serveis de jardineria, incloent el disseny paisa-’cgistic i el manteniment.

* lanetejaiel manteniment d’espais verds urbans, siguin de titularitat publica o privada.

*  Manteniment de mobiliari urba, d'equips i instal-lacions.

= Serveis de pintura, metal-litzacid, ornamentacio i decoracid,

= Taller manipulats.

= Serveis d'atencio directe a les persones amb discapacitat.

FITXA DE LA VACANT
Lloc de treball a cobrir: Técnic Grau Superior — EMS

Centre de treball: Cornella del Llobregat.

Objecte de la convocatoria: I'objecte d’aguesta convocatoria és crear una borsa de treball per
les categories técnic Grau Superior de I'Equip EMS, amb una titulacié en Psicologia, Educacio
Social, Treball Social, Terapia ocupacional, Pedagogia, Psicopedagogia o Mestre d’Educacio
Infantil (en endavant Técnic Grau Superior) per tal de poder cobrir de vacants que es generin
a l'empresa.

Formacia:

Titulacio requerida Imprescindible:

- Grau a psicologia/ Educacid Social / Treball Social / Terapia ocupacional / Pedagogia /
Psicopedagogia 0 Mestre d'Educacic Especial.
- Carnet de conduir tipus B,

Formacid complementaria:

- La formacioé complementaria es valorara com a mérit segons la puntuacid marcada
mes endavant en aquest mateix document.

Aguests schusckd eath impulsada | subvencicnada pel Depanament dEmgsesa | Trebal, | Bnargada al 100 % pel
lons REACT-UE com a par da 1a resposta de ba Uinks Evnopen a b pandbmia de la COVID-19

Finangat pr I':=. | Edl'l'.'l'-nh.ﬂ tha i?.;!ni_rr, A *s S ALSA
L Ganeration TEC
la Unid Euwtopes [ %.l.mnya n'.-.b.n e SEFE EUMTRE L FRCRAS, M1 VI HALY



N\

TECSALSA

CERTRE ESFECIAL OFE TRERALL

Experiéncia:

Experiéncia requerida imprescindible:

- Imprescindible 2 any o més d'experiéncia.

Experiéncia complementaria:

- Esvalorara la experiéncia complementaria aportada.

Caracteristiques del lloc de treball:
Les principals funcions d'aquest lloc de treball son:

e Gestid psicosocial de les persones amb diversitat funcional.

s Vetllar per la integracio i desenvolupament de les persones amb diversitat funcional
dintre de I'ambit laboral.

s Vetllar pel benestar emocional i psicologic de la persona de manera integral,

s Realitzacié d'informes de seguiment individualitzats (P.A.l)

e Suport al departament de recursos humans amb les gestions relacionades amb el
personal amb diversitat funcional.

e |nteraccio amb les families per determinades gestions

s Entrevistes individuals de seguiment amb caracter mensual.

e Assegurar la correcta integracio de la persona amb diversitat funcional en el seu equip
de treball, tant a les noves incorporacions com a les possibles mobilitats

e Atencié a la persona per al seu creixement personal i també d'atencio a la seva familia.

e Atencid individualitzada dedicada a l'itinerari personal per a la insercié laboral

= Farmacié grupal en relacié amb el seu lloc de feina

s Gestio del seguiment en el lloc de feina realitzada per personal acreditat.

s Actualitzacio periodica de les dades al programa de gestid de persones.

s Realitzacié de la Memoria del SMI i EMS

s Elaboracio de |a plantilla CET

e Gestid de la fitxa del participant

e Revisions del grau de discapacitat.

¢ FElaboracid d'informes a peticid de les families i/o altres estaments.

e Derivacions al SEMS-DI.

Entre les seves responsahilitats es troben:

s Desenvolupament i acompliment del EMS
e Elaboracio i seguiment dels PAI
e Coordinacié i comunicacio amb les families
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e Gestid i prevencio de conflictes del personal amb discapacitat

e Formacid i propostes de millora per als treballaders amb discapacitat

e Entrevistes peric‘:diques amb els TDF's,

e Coordinacio i comunicacié amb estaments oficials de tutela o altres necessitats.

* Informes de seguiment.

Tipus de contracte i duracid: contracte temporal de substitucié amb el periode de prova que
marqui la llei.

Jornada laboral: la jornada laboral anual es de 1.704 hores que es distribueixen de dilluns a
divendres compreses en horari de }h a 17h. Es disposa de 30 min de descans dins la jornada
laboral.

Retribuci6 salarial: la retribucié salarial per agquesta categoria ve marcada pel conveni i per
I'any 2025 esta marcat en un salari base de 1.931,60€ mensuals bruts per 14 pagues.

Cada tres anys el treballador percebra una guantitat fixa en concepte d’antiguitat que ve
marcat pel mateix conveni col-lectiu,

Sol-licituds: Totes les sol-licituds seran enviades al Departament de Recursos Humans de
Tecsalsa amb les seglients directrius:

e S'enviaran a la segiient adreca electrdnica: seleccio@tecsalsa.cat

¢ la documentacio minima a aportar serd el Curriculum Vitae i fotocopia de Grau
Superior,
e Tots els requisits s’ha de demostrar de la seglent forma: -
o Formacio reglada: Copia del titol compulsat per I'escola o portar el titol original
per la seva verificacio.
o Formacio complementaria: Copia del titol compulsat o original per la verificacid.
En aquest cas es tindra en compte que sigui una formacio que sigui actualitzada,
de no mes de 10 anys.
Carnet de conduir en vigor. 5’ha de presentar copia i I'original.
Experiencia: Per validar experiéncia sera necessari aportar contractes i vida
laboral.

Tot requisit que no es pugui demostrar no es tindra en compte al procediment de seleccid.

= [Documentacio opcional: Carta de recomanacio.
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Calendari del procediment:

+ Data de publicaci6 de la oferta a la web de Tecsalsa: 09 d'octubre de 2025,
¢ Periode de recepcid de curriculums i la seva documentacid: 10 dies habils. Aquest
termini quedaria exhaurit el dia 23 d'octubre a les 23.59h.

s . Llistat d’admesos i exclosos: Dintre dels dos dies habils seglients es penjara el llistat a la
web de Tecsalsa. La data maxima sera el dia 27 d’octubre.

s Al-legacions: Quatre dies habils. Acaba el dia 31 de octubre

« Data de realitzacio de les proves: 04 i 05 de novembre.

e Publicacié de la persona seleccionada: maxim el 07 de novembre

& Al-legacions: Fins el dia 14 de novembre. -

BASES DE LA CONVOCATORIA

Condicions i requisits:

Requisits obligatoris:

- Requisits obligatoris generals:

= Tenir 18 anys complerts

e Tenir capacitat legal de treball a Espanya.
-Podran optar a aquesta vacant aquelles persones que:

s Formacio minima:.LIicenciaturaI Grau a: .
o Psicologia

Educacio Social

Treball Social

Pedagogia

LT T &

Psicopedagogia
o Mestre d’'Educacio Especial
s Tinguin el carnet de conduir tipus B
e Experiéncia minima d'un any en el funcions com a Técnic Grau Superior per la integracio
de persones amb discapacitat intel-lectual.
¢ Competéncies: Empatia i capacitat d’ influencia

Requisits valorables en formacio:

e Laformacio complementaria es valorara com a meérit segons la puntuacié marcada mes
endavant en aquest mateix document.

Requisits valorables en experiéncia:

e Unany o mes d'experiéncia en un lloc equivalent
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e Experiéncia prévia amb personal amb discapacitat intel-lectual

Requisits valorables en competéncies;

« Laformacié complementaria es valorara com a meérit segons la puntuacio marcada mes
endavant en aguest mateix document,

Tots els requisits s’hauran de poder demostrar per tal de tenir-los en compte.

Sistema selectiu:
Els curriculums que hagin sigut acceptats entraran al procés selectiu. Aquest procés es basara
en les seglients proves:

¢ Prova d'aptitud o coneixements.

s Prova técnica

# Prova psicotécnica.

¢ Entrevista personal.

PROCES DE SELECCIO.

El procés de seleccio constara de dues parts, la primera part de proves eliminatories | una

segona part d’entrevista personal.

Primera Part. Proves eliminatories.

La qualificacio d'aguesta fase es determinara per la puntuacio obtingudes en la prova tedrica,
la qual es superara sempre i quan s’hagin aprovat amb un minim d’un cinc sobre 10, i a la prova
practica i a la dinamica de grup s’hagi obtingut un Apte.

El dia i la hora de les proves es penjara a la web de Tecsal, SA en un document Cnic per les tres
praves, on es marcara el dia i I'hora. Les proves es podran fer totes en un mateix dia o en
diferents segons marqui el Tribunal Qualificador.

Les persones que no compareguin a la prova en el moment determinat seran exclosos del
procés sigui quina sigui la rad. '

Prova de coneixements teorics

Els aspirants faran una prova tedrica per poder valorar els seus coneixements técnics sobre els
temes ordinaris del servei ocupacional.
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Prova técnica:

Es valorara la part técnica mitjangant prova escrita i tindrad relacié amb les segiients
competéncies: capacitat resolutiva, capacitat de comunicacio, destresa de sintesi d’informacio
rellevant i la idoneitat de |a resolucié proposada.

La finalitat d’aquesta prova es verificar que I'aspirant te els coneixements minims requerits.
q p q

La prova tecnica total tindra un valor de 10, i cada una de les parts puntuard un maxim de 5
' punts. Aquesta prova estara aprovada a partir d'un 5.

Prova psicotécnigues:

Els aspirants hauran de superar una prova psicotécnica on es valoraran les competéncies
basiques pel lloc de treball.

Segona Part. Valoracio del mérits i Entrevista personal.

A la segona part es valoraran els mérits aportats pel candidat segon com s'especifica més
endavant en aquest mateix document, i es fara I'entrevista personal.

Per tots aquells aspirants que hagin superat la primera part es fara la valoracié dels mérits i
I'entrevista personal.

Tots els mérits s’han de presentar amb la resta de la documentacié dintre del periode
d'enviament de curriculums.

Entrevista personal

A l'entrevista personal es fara una valoracié general de:

¢ El curriculum de la persona (experiéncia, coneixements, meérits, etc)
e |'actitud de la persona envers la feina
e L'orientacid de la persona per treballar amb persones amb discapacitat intel-lectual.

Aquest tribunal tindra capacitat suficient per resoldre les incidéncies o dubtes que poguessin
sortir en el procés.

Valoracia dels mérits

Es valoraran els merits dels dltims 10 anys. L'experiéncia es comencara a puntuar a partir de
I'experiéncia minima requerida, es a dir, a partir del primer any d’experiéncia que és el temps
minim obligatori per poder accedir al lloc de treball d’aguestes bases.
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Per poder valorar com a mérit un titol s'ha d’enviar, mai es donara res per suposat.

Si un candidat envia un titol superior al demanat, ja sigui un Grau Superior, universitat, etc, no
es valorara com a mérit ni tindra cap puntuacio extra si es presenta com a titol requerit.

La formaci6 requerida com obligatoria no es comptabilitzara com a mérit

Els mérits es valoraran segons la seglient puntuacio:
Relacionats amb el lloc de treball {(maxim 10 pts)

- Experiéncia com a Técnic Grau Superior a altre CET (maxim 4 anys) 1 pt/ any (0.08pts/mes)

- Experiéncia de Técnic Grau Superior a una empresa ordinaria 0.8 pts/any
- Experiéncia en un CET fora de I'ambit psicosocial ---------s-mmemmum- 0.5 pt/any (0.04pts/mes)
- Formacid no reglada a I'area psicosocial -----—--------——---—----=- 0.5pts/curs superior a 30h
- Formacio reglada a I'area psicosocial - -2pts
- Formacié no reglada a 'area de la discapacitat intel-lectual-------------- 0.4pts/curs ( > 30h.)

Tribunal qualificador
Estara format per:
- La Cap de Recursos humans, Monica Fernandez
o Suplent: Maribel Medina
- La Dir. Administracio i Finances: Maribel Collado.
o Suplent: Marta Gonzalez
- La Directora Técnica: Arantxa Morales

o Suplent: Mari Carmen Fernandez

Aprovacio per I'drgan competent

El resultat de la convocatoria sera eleuaf: a |’ Organ competent als efectes de la seva aprovacié
‘i penjat a la pagina web a efectes de complir amb el principi de transparéncia en un periode
maxim de 5 dies hahils a partir del dia seglient de la finalitzacio del procés selectiu.

Cornella de Llobregat, 06 d’octubre del 2025
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