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CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

POLITICA DE QUALITAT

A TECSALSA, com a centre ocupacional i centre especial de treball dedicat a realitzar treballs de jardineria, manipulats
y servei de pintura de bancs, ens comprometem a implementar una politica de qualitat basada en els seglents principis
fonamentals:

1. Dignitat i Drets

Reconeixem i respectem la dignitat i els drets de totes les persones amb discapacitat. Garantim un entorn laboral inclusiu,
lliure de discriminacid i centrat en l'equitat.

2. Programes Individualitzats
Dissenyem programes i serveis adaptats a les necessitats, habilitats i metes especifiques de cada persona treballadora.
3. Formacio i Desenvolupament Personal

Impulsem |' aprenentatge continu i el desenvolupament d' habilitats a través de plans de formacié personalitzats que
potencien el creixement professional i personal.

4. Ocupacié amb Proposit

Proporcionem ocupacio significativa, maximitzant les habilitats individuals i fomentant el sentit de contribucié i pertinenca.
5. Seguretat i Salut Ocupacional

Mantenim un entorn segur, saludable i favorable al benestar fisic i emocional de les nostres persones treballadores.

6. Compliment Legal i Normatiu

Assegurem el compliment de totes les normatives aplicables, especialment aquelles relacionades amb la inclusioé laboral
de persones amb discapacitat.

7. Millora Continua

Promovem la millora continua dels nostres processos i serveis, recolzant-nos en dades, opinions de parts interessades i
auditories regulars.

8. Comunicacio i Transparéncia

Garantim una comunicacio clara, oberta i accessible sobre les nostres politiques, procediments i resultats.
9. Sostenibilitat i Responsabilitat Social

Adoptem practiques sostenibles que respectin el medi ambient i contribueixin al benestar social.

Aquesta politica es revisa periddicament i esta disponible per a totes les persones interessades. Incorporem les idees i el
feedback dels nostres col-laboradors i parts interessades per seguir avangant cap a I'excel-léncia.
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