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LLISTAT DEFINITIU ADMESOS I EXCLOSES RESPONSABLE PSICOSOCIAL  

En referencia al procediment obert el passat dia 19 de setembre per crear una borsa de treball 

per la categoria de responsable psicosocial, les persones admeses i excloses de manera 

definitiva son les següents: 

 

PERSONES ADMESES 

• Erika A. S. amb DNI XX.XX7.894N 

• Sonia A. S. amb DNI XX.XX1.919R 

• Raquel C. D. amb DNI XX.XX2.152B 

• Eduard F. L. amb DNI XX.XX0.418D 

• Esther G. F. Amb DNI XX.XX 7.977J 

• Jose C. P. amb DNI XX.XX 

• Vanesa J. M. amb DNI XX.XX9.522N 

• Giovanna M. F. amb DNI XX.XX7.550K 

 

PERSONES EXCLOSES 

• Laura S. G. amb DNI XX.XX9.453K- Manca Màster o Postgrau  

• David M. F. amb DNI XX.XX1.221R- Manca Màster o Postgrau. Manca acreditació de 

l’experiència 

• Ariadna C. F. amb DNI XX.XX- Manca tota la documentació mínima obligatoria 

• Imma S. amb DNI XX.XX- Manca tota la documentació mínima obligatoria 

• Cristian G. V. amb DNI XX.XX- Manca tota la documentació mínima obligatoria 

• Mireia C. J. amb DNI XX.XX8.349F- Manca tota la documentació mínima obligatoria 

• Adrián R. R. Amb DNI XX.XX 3.917M- Manca acreditació de l’experiència 

• Laura B. Q. Amb DNI XX.XX6.472A- Manca Màster o Postgrau. Mànca experiència 

acreditada 

• M Carmen Z. Q. Amb DNI XX.XX- Manca tota la documentació mínima obligatoria 
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Les persones que es troben dintre del procés de selecció hauran de fer les següents proves 

descrites en les bases de selecció: 

 

• Prova de coneixements teòrics. 

o Exercicis pràctics sobre l’ús d’Excel a nivell mitjà-avançat (taules dinàmiques, 

fórmules, gestió de dades). 

o Prova de comprensió i expressió escrita en català i castellà, per valorar la 

capacitat de redacció tècnica i comunicació professional en ambdues llengües. 

o Prova de coneixements del marc normatiu i funcional dels Centres Especials 

de Treball i la seva normativa. 

• Proves psicotècniques. Orientades a valorar competències personals obligatòries 

descrites a les bases de selecció.  

• Prova dinàmica de grup per valorar les habilitats de lideratge. 

 

El lloc i el dia serà el dimarts dia 28 d’octubre a les 15h a les oficines de Pimec a C/ Viladomat, 

174 (08018) Barcelona.  

Aquelles persones que no es presentin al dia i l’hora marcada quedaran exclosos del procés de 

selecció.  

 

 

 

Cornella a 23 d’octubre del 2025 


