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1. Objecte i durada del contracte

El present plec de condicions té com a objectela contractacio dels Serveis de Prevencié de Riscos
Laborals i Vigilancia de la Salut de Tecsal, S.A., per al periode comprés des de I’ 1 de gener de
2025 al 31 de desembre de 2025, amb possibilitat de prorroga d’ un any.

L'objecte d’aquesta contractacié es divideix en els seglients lots:

Lot 1: Serveis de Proteccié de Riscos Laborals respecte a totes les activitats corresponents a les
especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada.

Lot 2: Servei de Proteccid de Riscos Laborals respecte a totes les activitats corresponents a les
especialitats de Vigilancia de la salut i reconeixements medics.

Els licitadors podran presentar oferta per un o pels dos lots.

2. Ambit del contracte

El contracte de Servei de Prevencid de Riscos Laborals que regeix aquest plec sera d’aplicacié a la
totalitat de la plantilla de Tecsal, S.A. ;

[’activitat preventiva incloura la totalitat de centres de treball de Tecsal, S.A. i vigilancia de la salut
a tot el personal de Tecsal, S.A.

La planificacié i direccié dels serveis, aixi com la seva coordinacié amb el técnic de Tecsal, S.A.

3. Descripcié de les caracteristiques teécniques del Lot 1

3.1. Seguretat en el Treball

- ldentificar, avaluar i fer proposta de mesures correctores que procedeixin, considerant
per aixo tots els riscos d’aquesta naturalesa, incloent els originats per les condiciones de
les maguines, equips i instal-lacions, aixi com la verificacié del seus manteniment
adequat. saaie

- Assessorament i col-laboracié en la realitzacié del Pla de Prevencio de Riscos Laborals per
la integracio de la prevencio en el sistema de gestié de Tecsal, S.A.

- Realitzacié de les Avaluacions inicials de riscos laborals dels diferents llocs i equips de
treball, aixi com les instal-lacions, edificis i dependéncies de Tecsal, S.A.

- Revisio de les avaluacions de riscos laborals quan es produeix alguna de les situacions
seguents: :
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- Creaci6 de nous llocs de treball
- Undany per a la salut dels treballadors (accident treball)
- Un canvien les condicions de treball

- Planificacié de les activitats preventives i dels mesures correctores, establint la urgéncia
i prioritats en I'adopcié de mesures preventives adequades fent un seguiment i vetllant
pel seu compliment i eficacia.

- Realitzacié d’'informes d’investigacié dels accidents molt greus (amb resultat de mort i
sense) i proposta de mesures per evitar-los.

- Assessorament en les mvestlgamons dels acudents de treball. Possible redaccié d’
informe de millores.

- Generacio de la documentacio per a la informacio sobre els riscos generals i espeuﬂcs
dels llocs i les instal-lacions de treball.

- Formacio teodric-practica als empleats en les seglients matéries i certificacié de la
mateixa:

- Elsriscos generals i especifics dels llocs i les instal-lacions de treball.
- Utilitzacié, adequacié, manteniment i conservacié dels equips de proteccid
individual.
"~ Primers auxilis
- Pla d’emergéncia en concret i la seva implantacié
- Formacié covid-19 en cas de rebrot de la pandémia

- Elaboracié, actualitzacié, implantacio, control i manteniment dels Plans d’emergéncia i
Evacuacio dels diferents edificis i dependéncies de Tecsal, S.A.

- Redaccié de procediments de treball per a operacions de risc, i assessorament en la
redaccid d'altres tipus de procediments de treball i normes internes de seguretat amb el
suport dels responsables de Tecsal, S.A.

- Estudi-proposta d’adequacié d’equips de treball i assessorament en la compra de nous
equips de treball.

- Estudi-proposta de les necessitats de subministrament d’equips de proteccié individual
per a tos els llocs de treball.

3.2. Higiene Industrial

- Identificacio, avaluacié i proposta de mesures correctores que procedeixin, considerant
per a aixo els riscos de I'especialitat d’higiene industrial, valorant la necessitat o no de
realitzar mesurament o analitiques al respecte.
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Deteccio, avaluacié dels riscos i establiment de mesures de control relacionades amb la
preséncia d’agents quimics, biologics i/o fisics (soroll, , vibracions, temperatura,
ventilacid). '

El control d’altres agents i de qualsevol altra activitat de naturalesa semblant i
relacionada amb aquesta disciplina.

Planificacié de I'activitat preventiva establint mesures preventives i/o- correctores
d’aplicacio a nivell ambiental, personal i/o organitzatiu, i la seva prioritzacid.

Generacid de la documentacio per a la informacié sobre els riscos generals i especifics
dels llocs i les instal-lacions de treball.

Formacié teoric-practica als empleats en les seglients materies i certificacié de la
mateixa:
- Elsriscos generals i especifics dels llocs i les instal-lacions de treball.
- Utilitzacié, adequacié, manteniment i conservacié dels Equips de protecmo
individual
- Estudi-proposta de les necessitats de subministrament d equips de proteccuo
individual per a tos els llocs de treball.

Estudi-proposta de les nece55|tats de subministrament d’equips de protecuo individual
per a tos els llocs de treball.

3.3. Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

'especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada inclou les activitats relacionades amb la

millora

de I'adaptacié de les condicions de treball d’acord amb les caracteristiques de les

persones que ocupen, a fi d’evitar un possible risc i dany en la salut fisica i/o psiquica i, al mateix
temps, assolir una situacié de confort fisic i psiquic en el mateix lloc de treball.

Activitats preventives a desenvolupar:

Identificacio, avaluacié i proposta de mesures correctores que procedeixin, considerant
per aixod els riscos de I'especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada, valorant la
necessitat o no de realitzar estudis més especifics al respecte.

Deteccid, avaluacid de riscos i establiment de mesures de control relacionades amb
I'existéncia de condicions ambientals (temperatura, humitat, ventilacid, etc) situacions

.de carrega fisica (manipulaci6 manual de carregues), treball repetitiu, treball amb

pantalles de visualitzacié de dades), situacions de carrega mental (monotonia, nivell
d’atencid requerit, etc) i factors d’organitzacié de treball que estiguin provocant riscos
ergonomics i/o psicosocials.
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Planificacié de

Iactivitat preventiva establint mesures preventives i/o correctores

d’aplicacié de nivell general, personal i d’organitzacid (disseny de tasques) i que facilitin

|"adaptacié del Il

oc de treball a les caracteristiques individuals dels empleats.

- Revisié de les avaluacions ergonomiques i psicosocials en cas de que es detectin

alteracions de la

- Generacio de la

salut dels empleats o canvis en les condicions de treball.

documentacié per a la informacié sobres els riscos generals i especifics

dels llocs i les instal-lacions de treball.

- Formacié teoric

-practica als empleats i certificacié de la mateixa: riscos generals i

especifics dels llocs i les instal-lacions de treball.

- Enquesta psicosocial anual

4. Descripcid de les caracteristiques técniques del Lot 2

4.1. Vigilancia de la salut

L'activitat de vigilancia de la salut inclou les intervencions preventives objecte de 'especialitat

médica. Té la finalitat de

controlar i garantir la proteccié de la salut dels treballadors/es, pel que

fa als riscos a que estan sotmesos en el seu lloc de treball i, aixi evitar I'aparicié de malalties
" professionals i prevenir accidents de treball. En general inclou totes les activitats de I'especialitat
de vigilancia de la salut fent émfasi en les seglients:

- Programacié i planificacié de les activitats de 'especialitat de Medicina en el treball.

- Examens de salu

t especifics segons el risc laboral.

- Totsels examens de salut es complementaran amb un informe medic personalitat i dirigit

al treballadoron
i aptitud médica

- El contingut del

es recullen les conclusions i recomanacions sobre la salut del treballador
pel desenvolupament del seu lloc de treball.

s examens de la salut es basen en els protocols de vigilancia médica

elaborats pel servei de prevencid.

- Examens de salut realitzat pel servei de prevencio:

Periodics perrisc laboral

Inicials per incorporacié a l'empresa o després d’una abseéncia
prolongada per motius de salut.

Per valoracié de canvi del lloc de treball o per canvi en les condicions de
treball. :

En treballadors especialment sensibles o situacions especials.
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Estudis epidemiologics
.- Analisis dels resultats obtinguts dels protocols de vigilancia médica i
elaboracié del informe amb les conclusions i recomanacions.
- Analisis de les malalties i abséncies del treball per motiu de salut.

Elaboraci6 de documentacié sanitaria
- Relacid dels accidents de treball i malalties professionals
- Notificacié dels danys per la salut dels treballadors produits pel
desenvolupament de la seva feina.
- Informe global dels controls de 'estat de salut dels treballadors, sempre
guardant la confidencialitat médica.
- Memories activitats sanitaries del serveis de prevencié.

~ 4.2. Reconeixement medics

Els reconeixements médics seran realitzats per I'empresa contractada i el seu contingut i
periodicitat seran determinats pels riscos detectats en cada lloc de treball a partir de I'avaluacio
inicial de riscos segons la llei de P.R.L. '

- Historia clinica

Antecedents personals

Antecedents familiars

Historia actual, consum de med|caments

Antecedents laborals: lloc de treball actual, treballs anteriors amb temps de
permanencia i riscos dels mateixos. :
Habits: tabac, alcohol, altres habits toxics.

- Exploraci¢ fisica

Exploracié fisica general
Exploracié ostemuscular
Exploracié ocular
Auscultacié cardiopulmonar
Somatometria: pes i talla
Control tensio arterial

- Analitica de sang i d’orina

- Informe

Informe medic personalitzat
Certificat d’aptitud de tots els treballadors
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5. Obligacions de I’ adjudicatari

5.1.0bligacions del Lot 1

Assignar per part del SPA d’un técnic coordinador com a persona de contacte entre el
servei de recursos humans de Tecsal, S.A. i aquesta entitat, el qual s’encarregara de
coordinar les actuacions de les diferents disciplines objecte del contracte per tal de donar
complimenta I estlpulat en els punts anteriors.

Donar assistencia al técnic en prevencid de riscos laborals designat pel SPA en qualitat de
tecnic assessor a les reunions, tan ordinaries com extraordinaries, del comité de
seguretat i salut, aixi com a les reunions ordinaries com extraordinaries, del comité de
seguretat i salut.

Compareixenga immediata del Tacnic en Prevencié de Riscos Laborals designat pel SPA
al centre de treball on es produeixi un accident greu, molt greu o mortal.

Assessorament, mitjancant informe escrit, de tot el referent a coordinacié d’activitats
empresarials quan Tecsal, S.A. estableixi la necessitat, suport en la coordinacié
d’activitats empresarials, respecte d'aquelles empreses que depenen i /o estan
contractades directament per Tecsal, S.A.

Presentacié d’'una Memoria anual, abans del 31 de gener de cada any, de les activitats
realment realitzades en el any anterior.

Garantir la confidencialitat de dades i respecte a la intimitat i dignitat de la persona, la
informacié dels resultats meédics sera facilitada a la persona afectada. El servei de
Prevencié de Tecsal, S.A. sera informat de les conclusions en relacié a aptitud del
treballador per a I'acompliment del lloc de treball o a la millora de les mesures de
prevencid i proteccio, a fi qué pugui desenvolupar correctament les seves funcions.

L’adjudicatari haura de complir amb la part que |i pertoca respecte les obligacions,
documents i de notificacié segons el que estableix la Llei de Prevencié de Riscos Laborals
i normativa especifica, essent responsabilitat de Tecsal, S.A. i fer complir la normativa
referida a I'elaboracid i conservacié de la documentacié generada.

Realitzar formacié presencial com a minim una vegada a I'any sobre prevencid de riscos
laborals.

Formacid inicial pels treballadors abans d’ accedir al lloc de treball
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5.2.0bligacions del Lot 2

- Assignar per part del SPA d’un t&cnic coordinador com a persona de contacte entre el
servei de recursos humans de Tecsal, S.A. i aquesta entitat, el qual s’encarregara de
coordinar les actuacions objectes del contracte.

- Donar assisteéncia del técnic designat per SPA en qualitat de técnic assessor a les reunions,
tant ordinaries com extraordinaries, del comité de seguretat i salut.

- Presentar Memoria anual de les activitats, el servei contractat es compromet a auditar el
desenvolupament actual del sistema de vigilancia de la salut i a programar les tasques
necessaries per actualitzar i traspassar si s’escau, les dades, en-un periode no superior a
tres mesos i d’acord amb la LOPD. ‘ ‘

- Presentacié d’'una memdria anual, abans del 31 de gener de cada any, accions realitzades
en el any anterior, i que recullin protocols, estadistiques sobre la salut de la plantilla.

- Donar assessorament legal en relacié a les activitats pel contractista i de tots els dubtes
i/o consultes que es presentin per part de Ientitat i/o treballadors i els seus
representants en materia de vigilancia de la salut, informacié de les reformes normatives,
aixi com I'assisténcia a inspeccions de treball i reunions dels organs de representacié dels
treballadors.

- Garantir la confidencialitat de dades i respecte a la intimitat i dignitat de la persona, |a
informacié dels resultats medics sera facilitada a la persona afectada. El servei de
prevencié de Tecsal, S.A. sera informat de les conclusions en relacié a I'aptitud del
treballador per a I'acompliment del lloc de treball o a la millora de les mesures de
prevencié i proteccid, a fi qué puguin desenvolupar correctament les seves funcions.

- L'adjudicatari haura de complir amb la part que li pertoca respecte les obligacions,
document i de notificacié segons el que estableix la llei de Prevencié de Riscos Laborals i
‘normativa especifica i conservaci6 de la documentacié generada per la practica dels
controls de I'estat de salut. ‘

- Realitzar formacié presencial com a minim una vegada a I'any sobre Prevenci¢ de Riscos
Laborals i altra sobre primers auxilis.

- Formacié inicial pels treballadors abans d" accedir al lloc de treball
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6. Personal del servei

6.1 Plantilla

Els licitadors inclouran llistat del personal habitual que es preveu per assolir els compromisos de
la contracta amb les seves funcions i categoria professional.

~Pel que faa la plantilla, 'empresa adjudicada sera responsable de:

- La contractacié del personal.

- L'afiliacié i cotitzacié a la Seguretat Social del conjunt del personal fix i temporal adscrit
en qualsevol moment a la contracta, havent d’estar al corrent de pagament.

- La utilitzacié dels sistemes de captacié d'informacié i comunicacié mobils.

Qualsevol canvi referent a la plantilla haura de ser informat a Tecsal, S.A.

6.2. Perﬁlls dels llocs de treball

L'empresa utilitzara personal convenientment qualificat per a complir amb les caracterfstiques
tecniques citades als apartats 3 i 4 del present plec. '

La direcci6 dels serveis correspondra a I'adjudicatari, el qual haura de designar una persona
competent i responsable que sera I'encarregada de I'organitzacié técnica dels treballs i que
actuara com a interlocutor amb Tecsal, S.A. -

7. Previsié d’accidents

El contractista prendra totes les precaucions necessaries per evitar accidents i perjudicis de tot
ordre. Sera responsable d’aquests accidents i perjudicis, i s’ha d’atenir en aquesta matéria a la
legislacio vigent. Els adjudicataris son els Unics responsables dels danys o perjudicis ocasionats a
béns o persones terceres amb motiu dels serveis contractats.

En previsio de possibles danys a tercers, el contractista haura de comptar amb una asseguranga
vigent de responsabilitat civil general, que cobreixi tots els possibles accidents i danys produits a
tercers.

Import minim de cada risc:
Capital assegurat per sinistre: 600.000,00 €

Capital assegurat per victima: 60.000 €
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8. Estudi econdmic de I'oferta / Preus unitaris

L'oferta constara d’un desglossament economic justificatiu de tots els preus.

Aquests preus unitaris hauran de ‘servir per realitzar possibles modificacions i/o ampliacions de

contracte,

9. Mesa de contractacié

la mesa de contractacié estara formada per el Conseller delegat (president), la Cap

d’administracié (secretaria) i la Cap de secci6 (vocal).

La mesa es reunira el dia 16 d’ octubre de 2024

Cap de personal
Méonica Ferndndez Ruiz

Cornella de Llobregat, 23 de setembre de 2024

10
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Cap d’ administracié
Maribel Collado Soler






