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FITXA DE LA VACANT

Lloc de treball a cobrir: Tecnic Grau Superior — EMS
Centre de treball: Cornella del Llobregat.

Objecte de la convocatoria: cobrir la vacant per permis de paternitat d’un dels psicolegs del

nostre equip..
Formacio:

Titulacid requerida Imprescindible:

- Grau a psicologia/ Educacié Social / Treball Social / Terapia ocupacional / Pedagogia /
Psicopedagogia

- Carnet de conduir tipus B.

Formacio complementaria:

- La formacié complementaria es valorara com a merit segons la puntuacié marcada

mes endavant en aquest mateix document.

Experiéncia:

Experiéncia requerida imprescindible:

- Imprescindible 2 any o més d'experiencia.

Experiéncia complementaria:

- Esvalorara la experiencia complementaria aportada.

Caracteristiques del lloc de treball:
Les principals funcions d’aquest lloc de treball son:
e Gestid psicologica (o segons titulacid requerida) de les persones amb diversitat
funcional.

e Vetllar per la integracid i desenvolupament de les persones amb diversitat funcional
dintre de I'ambit laboral.

e Vetllar pel benestar emocional i psicologic de la persona de manera integral.

Aquesta actuacié estd impulsada i subvencionada pel Departament d'Empresa i Treball, i finangada al 100 % pel
fons REACT-UE com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de la COVID-19
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e Realitzacid d’informes de seguiment individualitzats (P.A.l)

e Suport al departament de recursos humans amb les gestions relacionades amb el
personal amb diversitat funcional.

e Interaccié amb les families per determinades gestions

e Entrevistes individuals de seguiment amb caracter mensual.

e Assegurar la correcta integracié de la persona amb diversitat funcional en el seu equip
de treball, tant a les noves incorporacions com a les possibles mobilitats

e Atencid a la persona per al seu creixement personal i també d'atencié a la seva familia.

e Atenci¢ individualitzada dedicada a I'itinerari personal per a la insercio laboral

e Formacio grupal en relacié amb el seu lloc de feina

e Gestio del seguiment en el lloc de feina realitzada per personal acreditat.

e Actualitzacié periodica de les dades al programa de gestié de persones.

e Realitzacid de la Memoria del SMI i EMS

e FElaboracio de la plantilla CET

e Gestio de la fitxa del participant

e Revisions del grau de discapacitat.

e Elaboracié d’'informes psicologics a peticid de les families i/o altres estaments.

e Derivacions al SEMS-DI.

Entre les seves responsabilitats es troben:

e Desenvolupament i acompliment del EMS

e FElaboraciod i seguiment dels PAI

e (Coordinacio i comunicacio amb les families

e Gestid i prevenciod de conflictes del personal amb discapacitat

e Formacio i propostes de millora per als treballadors amb discapacitat

e Entrevistes periodiques amb els TDF's.

e (Coordinacio i comunicacio amb estaments oficials de tutela o altres necessitats.

e Informes de seguiment.

Aquesta actuacié estd impulsada i subvencionada pel Departament d'Empresa i Treball, i finangada al 100 % pel
fons REACT-UE com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de la COVID-19
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Tipus de contracte i duracid: contracte temporal de substitucio de paternitat.

Jornada laboral: la jornada laboral anual es de 1.704 hores que es distribueixen de dilluns a
divendres. Segons el centre de treball, I'horari pot ser de 7h a 15h o de 7.30h a 16h (aquest
ultim amb mitja hora per dinar fora de la jornada laboral). Tots dos horaris disposen de 30

min de descans dins la jornada laboral.

Retribucid salarial: la retribucié salarial per aquesta categoria ve marcada pel conveni i per

I’any 2024 esta marcat en un salari base de 1.884,30€ mensuals bruts per 14 pagues.

Cada tres anys el treballador percebra una quantitat fixa en concepte d’antiguitat que ve

marcat pel mateix conveni col-lectiu.

Sol-licituds: Totes les sol-licituds seran enviades al Departament de Recursos Humans de

Tecsalsa amb les seglients directrius:

e S’enviaran a la seglient adreca electronica: seleccio@tecsalsa.cat

e La documentacido minima a aportar sera el Curriculum Vitae i fotocopia de Grau en
psicologia.
e Tots els requisits s’ha de demostrar de la seglient forma:
o Formacié reglada: Copia del titol compulsat per I'escola o portar el titol original
per la seva verificacio.
o Formacié complementaria: Copia del titol compulsat o original per la verificacio.
En aquest cas es tindra en compte que sigui una formacid que sigui actualitzada,
de no mes de 10 anys.
o Carnet de conduir en vigor. S’ha de presentar copia i I'original.
o Experiencia: Per validar experiencia sera necessari aportar contractes i vida

laboral.

Aquesta actuacié estd impulsada i subvencionada pel Departament d'Empresa i Treball, i finangada al 100 % pel
fons REACT-UE com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de la COVID-19
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Tot requisit que no es pugui demostrar no es tindra en compte al procediment de seleccid.

e Documentacioé opcional: Carta de recomanacio.

Calendari del procediment:

e Data de publicacié de la oferta a la web de Tecsalsa: 2 de juliol.

e Periode de recepcid de curriculums i la seva documentacié: 10 dies habils. Aquest
termini quedaria exhaurit el dia 15 de juliol a les 23.59h.

e Llistat d’admesos i exclosos: Dintre dels dos dies habils seglients es penjara el llistat a
la web de Tecsalsa. La data maxima sera el dia 17 de juliol.

e Al-legacions: Quatre dies habils. Acaba el dia 23 de juliol.

e Data de realitzacié de les proves: 24 de juliol.

e Publicacio de la persona seleccionada: maxim el 26 de juliol

e Al-legacions: Fins el dia 31 de juliol.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Condicions i requisits:

Requisits minims obligatoris:

Podran optar a aquesta vacant aquelles persones que:

e Formacio minima: Llicenciatura/ Grau a:

Psicologia
- Educacio Social
- Treball Social
- Terapia ocupacional
- Pedagogia
- Psicopedagogia
e Tinguin el carnet de conduir tipus B
e Experieéncia minima d’un any en el funcions com a psicoleg per la integracié de persones

amb discapacitat intel-lectual.

Aquesta actuacié estd impulsada i subvencionada pel Departament d'Empresa i Treball, i finangada al 100 % pel
fons REACT-UE com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de la COVID-19
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e Competéncies: Empatia i capacitat d” influencia

Requisits valorables en formacio:

e Coneixements i estudis relacionats amb la inclusio social i les persones amb discapacitat

intel-lectual.

Requisits valorables en experiéncia:

e Unany o mes d’experiencia en un lloc equivalent
e Experiéncia prévia amb personal amb discapacitat intel-lectual

e Experiéncia a I'area de formacio.

Requisits valorables en competéncies:

e Capacitat de detectar necessitats personals i proposar soluciones efectives.
e Alta capacitat de comunicacié tant a nivell individual com a grans grups de persones.
e Capacitat d'impulsar propostes o iniciatives per la millora del desenvolupament de les

persones.

Tots els requisits s’"hauran de poder demostrar per tal de tenir-los en compte.

Sistema selectiu:
Els curriculums que hagin sigut acceptats entraran al procés selectiu. Aquest procés es basara
en les seglients proves:

e Prova d’aptitud o coneixements

e Prova técnica, mitjancant rol plays.

e Entrevista personal

Tribunal qualificador

Aquesta actuacié estd impulsada i subvencionada pel Departament d'Empresa i Treball, i finangada al 100 % pel
fons REACT-UE com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de la COVID-19
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Estara format per:
- La Cap de Recursos humans, Mdnica Fernandez
o Suplent: Elisabeth Sefior
- La Dir. Administracid i Finances: Maribel Collado.
o Suplent: Marta Gonzalez
- Directora ocupacional: Arantxa Morales

o Suplent: Rut Garcia

Entrevista personal:
Cadascun dels membres puntuara els seglients items en una escala del 0-10, on O es no tenir
cap experiéncia o coneixement i el 10 es tenir una gran destresa.
Aguest seran els items a valorar:

e |’aptitud i els coneixements

e |’experiencia previa

e Competéencies especifiques
En la fase d’entrevista cadascun dels membres de I'0rgan de seleccio valorara a cada candidat
o candidata, fins un maxim de 10 punts per cadascun del items préviament citats.
Es donara per superada la entrevista quan s’obtingui una puntuacio global igual o superior a
6, sempre que en cap item s’obtingui una valoracio inferior a 5.
La mitja de les valoracions individuals generara la puntuacio definitiva de cada candidat o
candidata.

Passaran a formar part de la nostra borsa de treball aguelles persones que hagin superat la

prova amb una puntuacié minima d’un 6.

Proves d’aptitud o coneixements:

Aquesta actuacié estd impulsada i subvencionada pel Departament d'Empresa i Treball, i finangada al 100 % pel
fons REACT-UE com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de la COVID-19
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Un cop superada la entrevista personal es valoraran els coneixements i/o aptitud especifiques

pel desenvolupament del lloc de treball.

Es qualificara mitjangant una prova escrita basada en la resolucié d’un cas hipotetic on el

candidat haura de demostrar la seva destresa professional.

Proves tecniques i psicotécniques:

Es valorara la part técnica mitjancant prova escrita basada en el mateix cas hipotetic anterior i
tindra relacido amb les seglients competéncies: capacitat resolutiva, capacitat de comunicacio,

destresa de sintesi d’informacid rellevant i la idoneitat de la resolucié proposada.
Aprovacio per I'6rgan competent
El resultat de la convocatoria sera elevat a I’ Organ competent als efectes de la seva aprovacié

i penjat a la pagina web a efectes de complir amb el principi de transparéncia en un periode

maxim de 5 dies habils a partir del dia seglient de la finalitzacid del procés selectiu.
Cornella de Llobregat, 2 de juliol del 2024

Convocatoria aprovada pels Consellers Delegats:

i Signat digitalment
loan Mihai Signat digitalment Anto.mo per Antonio Martinez
Fodor - DN Eegloa”D'\silhai Martinez Flor - Fior- DNI37691986T

o DNI 37691986T (TCAT)
Y1247181C Y1247181C(TCAT) Data: 2024.07.01
(TCAT) Data: 2024.07.01 (TCAT) 16:01:49 +02'00"
14:21:56 +02'00'
Sr. Mihai Fodor Sr. Antonio Martinez
Conseller Delegat Conseller Delegat
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