B

TECSALSA

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

Bases de la convocatoria per a cobrir el lloc de treball de Geréncia
de la societat anonima mixta TECSAL,S.A.

Base 1: Entitat Contractant.

1.1.- TECSAL, S.A. és una Societat Mercantil Anonima sense anim de lucre, que té la
naturalesa de societat mixta, en el capital de la qual participa majoritariament
'Ajuntament de Cornella de Llobregat, configurada per un total de 144 treballadors i
treballadores, que té per objecte la formacid d’'un Centre Especial d’Ocupacio, un
Centre Ocupacional d’Insercid, un Servei Social d’'Integracié Laboral, aixi com la resta
de serveis que facilitin la plena integracio social i laboral de la poblacié adulta amb
discapacitat intel-lectual.

L’empresa es dedica, d’acord amb la respectiva normativa sectorial, a les seguents
activitats:
e La prestaci6 de serveis de jardineria, incloent el disseny paisatgistic i el
manteniment.
e La neteja i el manteniment d’espais verds urbans, siguin de titularitat pablica o
privada.
Manteniment de mobiliari urba, d’equips i instal-lacions.
Serveis de pintura, metal-litzacié, ornamentacié i decoracio.

Base 2: Lloc de Treball.
2.1.- Gerencia, alta direccid.
Base 3: Caracteristiques i funcions del lloc de treball.

3.1.- El lloc de treball de Geréncia correspon al d’un directiu de 'empresa, que haura
d’executar els acords i directrius que li encomana el Consell d’Administracié com a
organ col-legiat i aquells Consellers que, formant part d’aquest dérgan, tenen facultats
delegades.

3.2.- Les funcions generiques del lloc de treball, sén les seguents:

1) L’execucié material dels acords del Consell d’Administracié.

2) Ladireccio i la inspeccio dels serveis de les activitats de 'empresa.
3) Ordenar i autoritzar els pagaments delegats.

4) El comandament del personal.

5) L’assisténcia técnica a la resta d’érgans de la societat.
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La resta de funcions que es determinin en I'acord de nhomenament o que
posteriorment li siguin atorgades.

3.3.- Dins de les funcions generiques, les funcions especifiques del lloc de treball s6n
les seguents:

1)

2)

3)

4)

5)

L’execuci® material dels acords del Consell d’Administracio.

Inclou orientar, planificar, i executar el programa d’actuacid, inversions i
financament anual aprovat pels organs de la societat, aixi mateix com
gualsevol altre acord que adopti aquest organ societari o els seus membres
gue ostentin facultats delegades, sempre que requereixin actuacions
executives.

La direccio i inspeccid dels serveis i de les activitats de 'empresa.

A titol enunciatiu i sense perjudici d’altres funcions de naturalesa similar, inclou
regir, orientar i assessorar els serveis i les activitats en els seus aspectes
formals, materials i técnics, tant quantitatius com qualitatius, i corregir
omissions, deficiéncies i imperfeccions; vetllar pel compliment en temps i forma
dels encarrecs rebuts per la societat; signar la documentacié interna que
correspongui a 'ambit competencial del lloc de treball; signar la documentacié
externa i la correspondéncia de la societat; i mantenir relacions institucionals
amb tercers, llevat que aquestes relacions siguin assumides pels membres del
Consell d’Administracié que ostentin facultats delegades.

Ordenar i signar els pagaments

Inclou l'autoritzacié de despeses amb consignacio pressupostaria, la validacio
de factures i altres documents acreditatius de despeses i el pagament de les
despeses autoritzades mitjangant qualsevol mode de pagament per al que
estigui habilitat.

El comandament del personal

A titol enunciatiu i sense perjudici d’altres funcions de naturalesa similar, inclou
I'adopcio de les decisions que corresponguin en matéria de gestié de personal,
exercint la prefectura directa de tot el personal de la societat, la proposta de la
seva organitzacio i coordinacio dels diferents ambits de gestio.

L’assisténcia técnica a la resta d’6rgans de la societat

Inclou l'elaboraci6 de la proposta del programa d’actuacio, inversions i
finangament anual, amb el corresponent pressupost; I'elaboracié dels comptes
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anuals de la societat i, en cas que siguin elaborats per tercers, la seva
supervisio; la rendici6 de comptes davant el Consell d’Administracio i els
membres d’aquest organ societari que ostentin facultats delegades i, en
general, prestar I'assisténcia, 'assessorament i la informaciéo que li siguin
requerits en tots aquells assumptes o matéries que formin part de I'ambit
competencial del lloc de treball.

La resta de funcions que es determinin en l'acord de nomenament o que
posteriorment li siguin atorgades.

Inclou funcions distintes de les anteriors sempre que no comportin I'atribucio
del poder de representacié ni amplies facultats per a vincular juridicament la
societat front a tercers o, en cas que se li atribueixin, el seu abast sigui molt
limitat i reduit a aspectes de poca transcendéncia.

3.4.- A més, conforme disposa l'article 43 dels estatuts de la societat, la persona que
exerceix la Gerencia assistira, amb veu i sense vot, a totes les reunions del Consell
d’Administracio i a les de la Junta General quan la Presidéncia d’aquesta ho consideri
oportu.

3.5.- Les funcions esmentades a l'apartat 3.3 seran exercides amb autonomia i
responsabilitat, sempre sota la dependéncia dels maxims responsables de la societat
i d’acord amb les seves instruccions.

Base 4: Condicions basiques de la relacié contractual.

4.1.- Les condicions basiques de la relacié contractual son aquestes:

1)
2)

3)

4)

5)

Tipus de contracte: contracte d’Alta Direccid.
Durada del contracte: per temps indefinit.

Periode de prova: 9 mesos, amb els efectes i regulacié que estableix el Reial
Decret Legislatiu 1382/1985, de 1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral
de caracter especial del personal d’alta direccio.

Preavis minim per a I'extincié per voluntat del treballador: 3 mesos

Jornada: 1.712 hores anuals, amb especial dedicacio, especial disponibilitat i
exclusivitat. S'entén per especial dedicacio I'adaptacio de la jornada i horari a
necessitats variables i puntuals. S’entén per exclusivitat la impossibilitat que
el/la directiu pugui celebrar altres contractes amb altre ocupador.
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Retribucions per import total brut de 77.050,00€. Estan integrades pels
seglents tres components:
a) Retribucié basica dineraria de 67.000,00€ bruts anuals (14
mensualitats)
b) Complement lloc de 15% que s’aplicara sobre la retribucido basica
dineraria (14 mensualitats).

La retribuci6 basica experimentara anualment I'increment autoritzat per la Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat.

Meritacid de la retribucio basica i del complement de lloc: La suma d’aquests
dos conceptes es satisfara en 14 pagues d’idéntic import. Dotze pagues
corresponen a cadascun dels mesos de I'any natural i les altres dues son les
extraordinaries de juny i desembre.

Base 5: Requisits de participacio.

5.1.- Poden participar en aquesta convocatoria aquelles persones que compleixin els
requisits que tot seguit s’indiquen:

1)

2)

3)

4)

Ser ciutada/na espanyol/a, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats
membres de la Unid Europea, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres
Estats en els que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacié.

Tenir la capacitat per a contractar d’acord amb l'article 7 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, i no excedir 'edat maxima de jubilacio forgosa.

Tenir la titulacio academica universitaria de grau o llicenciatura de l'area de
coneixement del dret, economica, empresarial o social. Si la titulacié s’ha
obtingut a l'estranger, caldra acreditar la seva homologacié. En el cas de
titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'estar en possessié de la
credencial que acrediti la seva homologacid, en el seu cas, del corresponent
certificat d'equivaléncia conforme a la normativa que resulti d'aplicacio a tal
efecte.

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1 i acreditar-los
documentalment, dins el termini de presentacio de sol-licituds, amb el certificat
de nivell de catala (C1) emés per la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior. En cas de no acreditar-ho,
hauran de superar la prova que correspongui a aquest efecte.
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5) En cas de persones aspirants que provinguin de paisos on I'espanyol no és
idioma oficial hauran d’acreditar tenir coneixements de nivell superior,
mitjancant els certificats seguents:

a) Certificat conforme s’ha cursat la primaria i secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol.

b) Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol
com a llengua estrangera (DELE) o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

c) Certificat d’aptitud d’espanyol per a persones estrangeres expedit per
les escoles oficials d’'idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova que correspongui
a aquest efecte, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori i que es
qualificara d’APTE/A o NO APTE/A.

6) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les tasques del lloc de treball.

7) No haver estat objecte de separacié del servei en qualsevol ens de dret public
mitjangant expedient disciplinari, ni d’acomiadament disciplinari en qualsevol
ocupador de dret public o de dret privat.

8) No trobar-se per resolucié judicial en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics o per a I'exercici de funcions de caracter laboral
que impedeixi 'ocupacio del lloc de treball objecte de la present convocatoria.

9) No trobar-se en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la Llei de I'Estat
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les
6 Administracions Publiques i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

10)En cas que concorri algun supodsit d’'incompatibilitat, manifestar que, si resulta
ser la persona seleccionada, optara pel lloc de treball objecte de la present
convocatoria.

5.2.- Els requisits necessaris per a participar han de concorrer en la data en que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacio del

contracte.

Base 6: Forma i termini de presentacié de les sol-licituds.
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6.1.- Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al
registre general de la societat, situat al carrer Progrés 10 - 12, de 08940 Cornella de
Llobregat (Barcelona), en horari de 8:00 a 14:00 hores.

Es fara constar a la sol-licitud una diligéncia de registre, amb la data i I'hora de
presentacio i es lliurara al presentant un justificant de recepcid, que pot consistir en
fotocopia de la sol-licitud amb la diligéncia estampada

Sera possible també fer arribar la sol-licitud a través de mail dirigit al departament de
Recursos Humans de la Societat, enviant la sol-licitud al correu electronic
contractacio@tecsalsa.cat. Es contestara amb una diligéncia de registre, amb la data
i 'hora de presentacié de la sol-licitud que tindra la consideracié de justificant de
recepcio.

Atés que la societat no és un organ administratiu, no és possible la presentacié en
cap de les formes previstes a I'article 16.4 de la Llei de I'Estat 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

6.2.- La convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a la
pagina web de la societat www.tecsalsa.cat i en mitjans de comunicacié de premsa
escrita. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils.

6.3.- Les sollicituds hauran d’anar acompanyades de la documentaci6 seguent:
1) Fotocopia del DNI/NIF, NIE, passaport o document d’identificacié nacional.
2) Fotocopia del titol que s’exigeix.

3) Fotocopia de la documentaci6 que acrediti estar en possessio dels
coneixements de la llengua catalana exigits.

4) En cas que es tracti de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola,
fotocopia de la documentacid que acrediti estar en possessio dels
coneixements de la llengua castellana exigits.

5) Curriculum vitae original, signat per la persona candidata, en el que constara:

a) Dades personals.

b) Teléfon i adreca de correu electronic de contacte.

c) Titol académic de grau o llicenciatura que s’aporta per a acreditar el
requisit de participacio.

d) Titol o titols académics de grau o llicenciatura diferents de I'anterior que
s’aporti com a merit.

e) Altra formacio distinta que s’aporti com a meérit.
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6)

7)

f) Experiéncia laboral per compte aliena o professional per compte propi
que s’invoca com a merit.
g) Qualsevol altre merit que es consideri oportd manifestar.

Fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguen.

Declaracié jurada original, signada per la persona candidata, en la que
manifesti el seguent:

“Declaro que reuneixo els requisits per poder participar en la convocatoria del
lloc de Treball de Geréncia de la Societat Anonima Mixta Tecsal, S.A, que tota
la informaci6 que aporto en aquest procés és certa i que disposo la
documentacio original que l'acredita.

En cas que concorri algun suposit d’incompatibilitat, manifesto que, si resulto
ser la persona seleccionada, optaré pel lloc de treball objecte de la present
convocatoria”

6.4.- Pel que fa als mérits, es valoraran aquells que, s’hagin reflectit al curriculum, i
s’acreditin documentalment en el moment de presentar-se la sol-licitud. La
documentacio acreditativa dels merits és la segient:

1)

2)

3)

Quan es tracti de titol académic de grau o llicenciatura: el titol. Si es presenta
més d’un titol sense identificar en el curriculum quin d’ells s’invoca per a
acreditar el requisit de participacié, 'Organ de Seleccié escollira aquest i la
resta s’avaluaran com a merit.

Quan es tracti d’altra formacio distinta al titol de grau o llicenciatura: el titol,
certificat o altre document emes pel centre impartidor.

Quan es tracti d’experiéncia laboral per compte aliena: I'informe de vida laboral
emes per la Seguretat Social amb data d’expedicié no superior a 2 mesos
comptats des de la presentacié de la sol-licitud de participacié en aquesta
convocatoria i els contractes de treball subscrits en els que consti la categoria
o grup professional o nivell professional del treballador i les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball. En cas que I'ocupador sigui un ens de dret
public i la relacio de treball tingui naturalesa funcionarial, a més de I'informe de
vida laboral en els termes exposats, també es presentara l'acord de
nomenament en el que consti la categoria o grup de classificacié i les funcions
a desenvolupar en el lloc de treball i 'acta de presa de possessié. Si el
contingut d’aquesta documentacioé resulta insuficient per a valorar el merit, es
presentara un certificat emés per l'ocupador en el que s’especifiquin i
descriguin amb més detall la categoria, el grup o nivell professional o el grup
de classificaci6 i les funcions desenvolupades en el lloc de treball.
Alternativament, es poden presentar lI'informe de vida laboral en els termes
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4)

5)

6)

7

exposats i el certificat o certificats emesos pels ocupadors que tinguin, com a
minim, el contingut detallat indicat.

Quan es tracti d’experiéncia professional per compte propi: I'informe de vida
laboral emés per la Seguretat Social amb data d’expedicié no superior a 2
mesos comptats des de la presentacié de la sol-licitud de participacio en
aguesta convocatoria i/o, si és el cas, el certificat de cotitzacions alternatives
al régim especial d’autonoms de la Seguretat Social emés, amb la mateixa
antiguitat maxima, per mutualitats o altres sistemes de previsio social. També
s’aportara la declaraci6 o declaracions censals d’alta, modificacié i baixa
presentades a ’Agéncia Estatal de I'’Administracio Tributaria en les que consti
l'activitat o activitats professionals exercides i els corresponents epigrafs de
classificacio.

Si l'activitat de qué es tracti s’ha exercit o s’exerceix mitjangant societat
professional o altres formes societaries amb o0 sense personalitat juridica,
s’aportara la documentacié que acrediti que l'aspirant ha estat o és soci
professional; I'informe o certificat, amb I'antiguitat maxima esmentada, de les
cotitzacions del propi aspirant al regim especial d’autbnoms de la Seguretat
Social i/o a altres sistemes alternatius de previsié social i les declaracions
censals d’alta, modificacid i baixa presentades a I'Agéncia Estatal de
I’Administracié Tributaria per la forma societaria de qué es tracti i, si escau, pel
propi aspirant, en les que consti l'activitat o activitats i els epigrafs de
classificacio.

En el primer cas (professional lliure), en el curriculum es fara una descripcié de
les principals funcions exercides. En el segon cas (forma societaria), es
presentaran els estatuts o actes fundacionals, aixi com les eventuals
modificacions posteriors, en els que consti 'objecte social. En ambdds casos,
es podran presentar els contractes mercantils subscrits amb tercers receptors
dels serveis.

Quan es tracti d’altres meérits: la documentacié que es consideri oportuna.

6.5.- La presentacié de la sol-licitud autoritza el tractament i cessié de les dades de
caracter personal durant totes les fases del procés de seleccio i fins a la seva
resolucié, unicament per a la finalitat de gestionar i resoldre el procediment de
seleccio, d’acord amb la normativa vigent.

Base 7: Organ de Seleccio.

7.1.- L'Organ de Seleccio estara format per les segiients persones:
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PRESIDENT.
Sr. Ernest Marco Fernandez. Gerent de 'Empresa Municipal de Promocié Social i
Urbana (Procornella).

VOCALS.
Sr. Josep Serrano Marquez. Gerent de la Fundacié per a I'Atencié a Persones
Dependents de Cornella de Llobregat.

Sr. Joan Miquel Culillas Jalencas, Cap del Gabinet Técnic de [I'Alcaldia de
I'Ajuntament de Cornella.

SECRETARIA.
Sra. Médnica Fernandez Ruiz, Cap de Recursos Humans de TECSAL, S.A.

7.2.- L’Organ de Seleccié es constituira un cop finalitzat el termini de presentacié de
sol-licituds, essent necessari per a aixo la presencia dels seus tres membres. Caldra
aguest mateix quorum per a la celebracio de qualsevol altra sessié.

El vocal que exerceix la secretaria aixecara acta de totes les sessions, que en donara
fe, amb el vistiplau del president i dels vocals.

7.3.- Correspon a aquest organ:

1) Valorar la documentacio aportada pels sol-licitants i ordenar la publicacié de la
lista d’admesos i exclosos provisional i definitiva.

2) Realitzar la valoracié de merits.

3) Ordenar la publicacié dels resultats de les proves realitzades i de la valoracio
de merits, indicant les persones considerades com a aptes per continuar el
proces de seleccio.

4) Convocar les persones que s’hagin considerat com a aptes a la realitzacio
d’'una entrevista competencial i psicologica i, si s’escau, a la realitzacié de
proves de nivell de catala i/o castella.

5) Valorar els resultats i ordenar la publicacié de la llista de persones candidates
aptes endrecada en funcié dels resultats.

6) Convocar la persona que encapcali la llista per tal que aporti documentacio
original per contrastar els requisits d’accés i els mérits valorats.
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7) Un cop comprovada la documentacioé aportada i confirmats requisits i merits,
posar en coneixement del President, Consellers Delegats i als membres del
Consell d’administracio el resultat del procediment.

8) L’0rgan de seleccio queda facultat, per al bon funcionament del procés de
seleccid, per resoldre els dubtes i discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés.

7.4.- En tot alld no previst s’aplicaran, sempre que siguin compatibles, les normes que
per als organs col-legiats estableixen els articles 15 a 18 de la Llei de I'Estat 40/2015,
d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public i els articles 13 a 20 de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

7.5.- L'drgan de seleccié comptara amb un assessorament extern especialista que li
doni suport en les tasques de valoracio de documentacid, confeccio i valoracié de
proves, i avaluacio de resultats.

Base 8: Admissié d’aspirants

8.1.- Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 'Organ de Seleccié revisara
la documentacié aportada i aprovara la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos, que publicara a la pagina web www.tecsalsa.cat, concedint un termini de 10
dies habils per esmenar defectes o aportar documents preceptius. En la publicacio
podra determinant el lloc, la data i hora de comengament de les proves d’idiomes i/o
les entrevista competencial i psicologica

8.2.- Transcorregut el termini per poder presentar esmenes, s’aprovara la llista
definitiva d'aspirants admesos i exclosos que es publicara a www.tecsalsa.cat, si no
ho hagués fet abans, determinara el lloc, la data i hora de comencament de les proves.

8.3.- Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a
definitiva la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, i no caldra tornar-
la a publicar.

8.4.- En cas de presentar-se reclamacions i/o sol-licituds d’esmena dels defectes,
'Organ de Seleccid, les resoldra motivadament i aprovara la relacié definitiva de
persones admeses i excloses, que es publicara a www.tecsalsa.cat .

Base 9: Avaluaci6 de les candidatures.

9.1.- Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE.
Nomeés hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin
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en el lloc, la data i I'nora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els
seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d'una prova.

Les proves tindran caracter eliminatori, de manera que només s’avaluaran les
candidatures que hagin superat la prova anterior.

9.2.- Fase d’entrevista i prova competencial i psicologica (maxim 14 punts). Les
entrevistes i proves competencials i psicologiques valoraran com a maxim fins a 14
punts i versaran sobre:

1) Habilitats directives.

2) Organitzaci6 de treball
3) Treball en equip

4) Capacitat comunicativa
5) Capacitat de negociacio
6) Visio estrategica

7) Presa de decisions

Les entrevistes i proves competencials i psicologiques seran avaluades segons la
seguent puntuacié per a cada habilitat (2p=nivell alt d’assoliment, 1p= nivell mig
d’assoliment, Op=No assolit).

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 14 punts, essent
necessaria una puntuaciéo minima de 7 punts per superar-la.

9.3.- Fase de valoracié de mérits (maxim 14 punts). La valoracié de merits es fara a
aquells aspirants que hagin superat la puntuaci6 minima exigida en la fase
d’entrevista i prova competencial i psicologica.

Per a la valoracié dels mérits es prendran en consideracid els seguents criteris
prioritaris (fins a 10 punts):

1) Experiéncia quantitativa i qualitativa, per compte aliena i/o per compte propi,
en funcions similars a les del lloc de treball objecte de la present convocatoria.
(0,1 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts).

2) Experiencia quantitativa i qualitativa, per compte aliena i/o per compte propi,
en funcions distintes a les del lloc de treball objecte de la present convocatoria,
perd que comportin comandament de personal i 'organitzacio i coordinacio de
recursos humans i materials. (0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim de
1 punts).
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3)

4)

Formacio reglada diferent de la que s’invoca per a acreditar el requisit de
participaci6 o de la que 'Organ de Seleccié hagi escollit com a tal, sempre que
tinguin vinculacié o s’adequin a totes o part de les funcions del lloc de treball
objecte de la present convocatoria (maxim 4 punts).

a. Postgrau o master no reglat: 0,30 punts per cada titulacio.

b. Master universitari (reconeixement reglat): 0,50 punts per cada titulacié.

c. Titulacio universitaria: 1 punt per cada titulacio.

Per acreditar aquesta formacio cal aportar diploma oficial o rebut de pagament
de les taxes per a la seva obtencio.

Altra formaci6 que no sigui titulacié de grau o de llicenciatura, pero que tingui
vinculacio o s’adequi a totes o part de les funcions del lloc de treball objecte de
la present convocatoria (maxim 2 punts).

a. 0,1 punts per cada 50 hores cursades.

Per acreditar aquesta formacié cal aportar un certificat de I'entitat organitzadora
on es faci constar la denominacié del curs, la durada en hores i el programa
del curs.

La valoracié es modulara (fins a 4 punts) a favor d’aquells meérits que s’hagin
desenvolupat dins o en relacio a:

1)
2)
3)
4)

Ens del sector public, sigui de dret public o de dret privat.

Gestib pressupostaria i comptabilitat pablica o privada.

Contractacio publica.

Serveis 0 establiments de serveis socials especialitzats, Centres Especials de
Treball o itineraris d’'insercid de persones en situacié d’exclusio social o en risc
d’exclusio, de titularitat publica o privada.

Els criteris de modulacio6 tindran una puntuacio maxima de 1 (0O=no assolit, 0.5=nivell
mig d’assoliment, 1=nivell alt d’assoliment), i es valoraran tenint en compte el conjunt
de merits que aportin les i els candidats que formin part del procés de seleccio.

El curriculum i la documentacié relativa als merits han de ser suficientment clars,
detallats i expressius com per permetre I'aplicacio dels criteris prioritaris de valoracié
i de les circumstancies que han de servir per a la seva modulacio, sense necessitat
d’haver de realitzar interpretacions, deduccions, conjectures o hipotesis.

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre O i 14 punts, essent
necessaria una puntuacio minima de 7 punts per a superar-la.
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9.4.- Fase d’entrevista situacional (fins a 10 punts)

L’entrevista situacional es fara només a aquells aspirants que hagin superat la
puntuacié minima exigida en la fase de valoracié de merits, podent-se restringir, a
criteri de I'Organ de Seleccid, als candidats que tinguin la major puntuacié tenint en
compte la suma de la puntuacié de les fases anteriors.

L’entrevista situacional tindra per objecte avaluar la manera com la persona candidata
reacciona davant situacions especifiques relacionades amb el lloc de treball.

Es valorara 'assoliment i implementacié de les seves competéncies, les capacitats
directives, el domini personal, la capacitat d’'influéncia i les capacitats cognitives i de
pensament analitic entre d’altres.

Base 10.- Proposta de I'Organ de Seleccié. Seleccié i nomenament per el
Consell d’Administracié.

10.1.- L’0rgan de Selecciéo determinara, en funcié dels resultats del procés de
seleccid, les persones que consideri qualificades per a ocupar el lloc de treball objecte
de la present convocatoria, endrecades en una llista en funcié de la seva puntuacio.

Si no existeix cap persona qualificada per a ocupar el lloc de treball, la convocatoria
guedara deserta, circumstancia que es publicara www.tecsalsa.cat

10.2.- La primera persona de la llista aprovada sera requerida per 'Organ de Seleccié
a exhibir, en un termini de 10 dies habils, la documentacié original que acrediti els
merits al-legats, les condicions de capacitat i requisits que s'exigeixen per prendre
part en el procés de seleccid.

També haura d’aportar una declaraci6 de no estar afectat per cap dels motius
d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de
26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei
de les administracions publiques o declaracio que s'exercira I'opcié que preveu l'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

Si la verificacié fos correcta, aquesta persona podra ser proposada per a ser
nomenada i contractada.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, la primera persona de la
llista no presenta la seva documentacié 0 no reuneix els requisits exigits, no podra ser
proposada per a ser nomenada i contractada com a gerent i 'érgan de seleccié haura
de proposar la seglient persona de la llista que si ho acrediti correctament.
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Un cop finalitzat el procés de seleccid, I'Organ de seleccié comunicara el resultat al
President, als Consellers Delegats i al Consell d’Administracié que, si s’escau,
procedira al nomenament, de la persona proposada conforme a les previsions del
Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de Societats de Capital.

10.3.- La resta de persones considerades qualificades per a ocupar el lloc de treball,
passaran a formar part d'una borsa de treball, amb una vigéncia maxima de tres anys,
per cobrir possibles vacants i substitucions.

Base 11.- Formalitzacio del contracte i inici de la prestacio.

11.1.- El contracte es formalitzara dins el termini maxim de 10 dies habils des de la
designacio per el Consell d’Administracio.

11.2.- Sien la persona nomenada concorre algun suposit d'incompatibilitat, caldra que
simultaniament a la formalitzacié del contracte subscrigui I'opcio pel lloc de treball de
Geréncia de TECSAL, S.A.

11.3- Subscrit el contracte, la incorporacio al lloc de treball sera immediata.

11.4.- El contracte establira un periode de prova de 9 mesos.
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