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1. Objecte i execucié del contracte

L'objecte del contracte és la prestacid del servei d’administracid de personal i gestio laboral,
incloent el servei de confeccié de nomines i documents de cotitzacié a la seguretat social, més
altres serveis propis de la gesti6 laboral a I’ empresa Tecsal, S.A.

La relacid detallada de tasques que s’inclouen en el servei referent al lot 1 és la que consta a
continuacié:

- Projecte anual tipus cronograma on s’ indiquin les principals dates.
- Dos estudis de jubilacio anuals

- Confeccié dels rebuts de salaris i entrega el dia requerit, tant de la nomina mensual com
de les pagues extraordinaries amb les incidéncies que siguin oportunes.

- Enviament de les relacions de pagament aixi com el fitxer per enviar al banc i fer efectiu
el pagament de les nomines.

- Afiliacid i contractacio, incloent redaccid de contractes de treball, comunicacié d’altes i
baixes, i variacions, aixi com la confeccid i tramitacié de les prorrogues.

- Confeccié de les assegurances socials, transmissio a la seguretat social via RED i tot el
seguiment d’aquest procediment per assegurar la correcta tramitacio.

- Tramits del les deduccions de TS, subvencions tecnologiques, devolucié pagaments
indeguts.

- Seguiment de les contractacions temporals i comunicacio de les notificacions de fi de
contracte de les possibles prorrogues als terminis de preavis.

- Preparacid de la documentacid necessaria per l'atur: certificat d’empresa, baixa,
quitanga, indemnitzacio, etc.

- Certificats de renta dels treballadors a |" acabar I'any.

- Declaracions mensuals o trimestrals de les retencions efectuades als treballadors i als
professionals.

- Resum anual de les declaracions anteriors. Model 190

- Declaracions anuals de la situacio familiar dels treballadors i re calcul del IRPF segons la
declaracié.
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- Seguiment de les sol-licituds cursades en materia de subvencions fins la consecucié
d’aquestes.

- Actualitzacié de les possibles variacions contractuals

- Assessoramentverbal a I’ empresa amb caracter permanent, a través d’ e-mail, teléfon o
personalment

La relacid detallada de tasques que s’inclouen en el servei referent al lot 2 és la que consta a
continuacid dividida en dos grups:

1.Assessoria juridica — laboral periddica

Obijectius

- Acompanyar a la empresa en el seu dia a dia mitjancant I'assessorament juridic
en I'ambit laboral.

- Col-laborar en el correcte compliment de les obligacions laborals de I’ empresa i
dels seus treballadors

- Col-laborar en la redaccié de contractes especials o en escrits al personal

Informacio

Posar en coneixement de Tecsal, S.A. qualsevol modificacié de la legislacié laboral que
pogués afectar a I’ empresa. De la mateixa forma, mantenir informada a Tecsal,S.A. dels
criteris interpretatius manifestats pels Organismes com Inspeccié del Treball, Oficines d’
Ocupacio (actuals OTG), Tresoreria Territorial de la Seguretat Social, etc, aixi com de les
decisions jurisprudencials que poguessin ser d’ interes.

Planificacio

- Seguiment periodic de les activitats de Tecsal,S.A., amb I’ objectiu d" aconseguir
I aplicacid més avantatjosa de la Llei, optimitzar decisions i minimitzar costos
laborals

- Analisis de les implicacions que poden tenir decisions atipiques, com politica i
augments salarials, acomiadaments o sancions, negociacié de convenis,
expedients de regulacié d’ ocupacié, amb |’ objectiu de planificar la seva
realitzacid en la forma i temps més convenient, sempre i quan per la seva
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naturalesa i complexitat pugui I’ esmentat analisis estar inclds en I assessoria
periodica

- Analisis de la incidencia que per a Tecsal,S.A. puguin tenir les novetats legals i de
jurisprudencia

- Redactar escrits d’amonestacié o sancid i el seu assessorament juridic, aixi com
altres tipus d’escrits que la empresa necessiti.

- Tots els anterior apartats es realitzarien a peticié de la direccié

2. Assessoria juridica — laboral de naturalesa especial

- Actuacions amb I’ Administracié

Col-laboracié en la preparacié i presentacié de totes aquelles consultes i documents
(contractes, altes, apertures de centre, etc.) que s’ hagin de presentar a les autoritats
laborals, aixi com la preparacié de reclamacions i recursos davant I’ administracid i els
Tribunals.

Col-laboracié en |" adequacio de I’ empresa a les normes previstes a la Llei de Prevencio
de Riscos Laborals

Participacié en les actuacions de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social

- Informes i consultes especials

Analitzar aquells temes laborals que per la seva especial complexitat, amplitud o
transcendéncia no poguessin estar inclosos a |' apartat d’ Assessoria juridica — laboral
periodica.

Quan es promulguin noves normes laborals o de jurisprudéncia o sempre que Tecsal,S.A.
ho consideri oportd, s'impartira un curs de caracter monografic sobre les matéries
indicades per a mantenir adequadament actualitzat i format al personal que designi
Tecsal,S.A.

- Assessoria Juridica

Qualsevol tema relacionat amb el dret laboral o processal — laboral de Tecsal, S.A.

- Assessoria juridica — laboral de caracter periodic
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- Assessorament en | elaboracid, redaccio i negociacié de tot tipus de contractes
laborals

- Assessorament i planificacid d’ operacions de reestructuracid de I" empresa
(expedients de regulacié d’ ocupacid); amb elaboracié d’ expedients, disseny d’
estrategies i negociacié amb els sindicats o advocats dels treballadors

2. Requeriments del professional contractista

Donat que la prestacié de serveis objecte del contracte ho és com a serveis professionals
I'activitat contractada estara a cura d’una firma professional d’advocats, graduats socials o
diplomats en relacions laborals, amb un professional que individual i personalment haura d’assolir
la responsabilitat directa del servei.

3. Requeriments de la prestacié del servei

Els serveis es desenvoluparan des del despatx professional de I'adjudicatari. Tanmateix, quan sigui
requerit, s’haura de desplagar a la seu de Tecsal,S.A. Restaran inclosos al preu del contracte totes
les despeses de desplagament dins de la provincia de Barcelona.

4. Documentacid técnica a aportar

El professional adjudicatari acreditara la seva condicié de professional col-legiat en exercici i la
seva especialitzacié en materia de personal al servei dels ens locals 0 empreses Municipals.
lgualment acreditara la suficiéncia de I'estructura del seu despatx en ordre a garantir la solvéncia
professional adient per un servei d’assessorament juridic permanent, que ha d’incloure la
confeccié de les nomines, generacid de fitxers, comptabilitzacid, incidéencies i confeccié de les
resolucions administratives relatives a qlestions de personal, a més del suport al servei intern de
personal de Tecsal, S.A.

5. Asseguranga de responsabilitat civil professional

El professional que desenvolupara el servei contractat de manera personal, respondra, a més de
les obligacions derivades del contracte administratiu, de la correcta execucid dels seus serveis.
Per tant haura de disposar d’una asseguranga de responsabilitat civil professional per fer front als
danys derivats de la seva praxis.

6. Principis generals de |a prestacio de serveis

La responsabilitat respecte a la prestacié de serveis correspondra a un advocat o graduat social
en exercici, qui es fa responsable de la prestacio dels serveis expressats anteriorment d’acord
amb els principis seglients:
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1. Uencarrec professional s’ha d’entendre sempre en el sentit més ampli i favorable als
interessos de Tecsal, S.A.

2. L'execucid dels serveis professionals encarregats s’efectua en régim d’arrendament de
serveis, d’acord amb les normes deontologiques que regeixen I'exercici de la professié i
especificament amb respecte per part del lletrat del deure del secret professional que
comporta:

a. Eldretil’obligacié de no revelar cap fet ni donar a coneixer cap document que
afecti al seu client, i dels quals s’hagi pogut tenir noticia per raé de I'exercici
professional.

b. Eldretil’obligacié de mantenir reservades les comunicacions verbals, escrites o
grafiques que s’hagin tingut entre advocats. Aquestes obligacions persisteixen
inclos despres d’haver cessat la relacié contractual advocat-client i afectin no
nomeés a l'advocat sind també als altres professionals, col-laboradors o passants
i tanmateix al mateix personal administratiu i subaltern del despatx, incloses les
comunicacions i negociacions, les notes i la correspondéncia escrita, telegrafica
o0 electronica.

. Assumir 'advocat I'obligacié de lleialtat i de la informacié permanent al client.

3. Encontraprestacio pels serveis contractats, les parts convenen els honoraris en la quantia
establerta en la contractacié administrativa, emetent la corresponent factura mensual.

Director de Produccid

/ ‘Eugenio Alanis Ortega

Cornella de Llobregat, 17 de marg de 2021
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